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GLOSAR - Lista abrevierilor

ADR

ANFPC

CCD

CLD

ISCET)

CNFPA

C.N[.D.I.P.T

DRU

DPP

tprruvET

iprlrvETPL
ETS

IMM-uri

FPC

ME

MMSS

CNDiPT

PARE

SPP

UE

UIP

CJAPP

Agenlia de Dezvoltare Regionald

Autoritate Nalionald pentru Formare Profesionald qi Calificdrii (propusa)

Casa Corpului Didactic

Comitetul Local de Dezvoltare (aparteneriatului social in iff/fVnf;
Nivel Standard Interna{ional de Calificare Educa}iona16

Consiliul Nalional de Formare Profesionald a Adullilor

Centrul Nalional de Dezvoltare a invdf[mdntului Profesional gi Tehnic

Dezvoltarea resurselor umane

Departamentul pentru Pregdtirea Profesorilor

invdlamAnt tehnic gi profesional

Educalia qi formarea tehnicf, gi profesionald, postliceald

Expert pe termen scurt
a.
Intreprinderi mici gi mijlocii

Formare profesionald continud

Ministerul Educaliei

Ministerul Muncii qi Solidaritdlii Sociale

Centrul Nalional de Dezvoltare a invd{dmdntului Profesional gi Tehnic

Planuri de actiune regionald

Standarde de pregdtire profesionald

Uniunea Europeand

Unitatea de Implementare a Proiectului

Centrul Judefean de Asistenli Psiho-Pedagogicd
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Baza legalii privind asigurarea serviciului educa{ional

Labazaintregii activitlfi ce se va desl5qura in unitatea de invl{Imflnt se va respecta:

Legeainv6!6mdntului preuniversitar w.19812023, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;

ordinul nr. 572612024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a

unitAtilor de inv d\dmdnt preunivers i tat ;

Ordinul 11r. 5707 12024 pentru aprobarea Statutului

ulterio arc;

ordinul nr. 5ozllzoo5 pentru aprobarea Metodologiei privind continuarea studiilor dupa

firralizar ea invdt6mdntului obli gatoriu ;

Ordinul nr. 463412024 pentra aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii 9i al

documentelor gcolare gestionate de unitSlile de invalamdnt preuniversitar;

ordinul rr. 445712016 privind aprobarea planurilor de invStdmdnt qi a programelor qcolare pentru

cultura de specialitate gi pregdtirea practicd sdptiminald din aria curriculard Tehnologii, precum

qi pentru stagiile de pregdtire practicd - curriculum in dezvoltare locald CDL, pentru clasele a IX-

a, inv6ldm6nt liceal filiera tehnologicd qi inv6t6m6nt profesional;

ordinul nr. 412112016 privind aprobarea Standardelor de pregrtire profesionald (SPP) pentru

calificdri profesionale de nivel 3 qi 4 ale Cadrului national al calificdrilor, pentru care se asigurd

pregitirea prin invdtdmdntul profesional qi tehnic;

Ordinul nr. 315212014 privind aprobarea planurilor-cadru de inv6tdmdnt pentru invit[mdntul

profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele alX-a, aX-agi a XI-a, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;

Ordinul nr. 3gl4l20l7 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea

curriculumului in dezvoltare locala (CDL), pentru clasele a IX-a gi a X-a, ciclul inferior al liceului,

fi liera tehnolo gicd 9i invitdmdntul pro fe sional ;

ordinul nr.3gl5l2017 privind aprobarea planurilor de inv6!6m6nt qi a programelor qcolare pentru

cultura de specialitate qi pregrtirea practicd sdptdmdnald din aria curriculard Tehnologii, precum

gi pentru pregatirea nractica comasatd/stagiile de pregdtire practicd ctrriculum in dezvoltare
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locat[ - CDL, pentru clasele aX-a,inv6]6m6nt liceal filiera tehnologicd gi invd]dm6nt profesional;

Ordinul m.350012018 privind aprobarea planurilor de invSldmdnt pentru cultura de specialitate,

pregetirea practic6 qi stagiile de pregltire practicd din aria curriculard Tehnologii pentru clasele a

XI-a gi a XII-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologic5; pentru pregdtirea practicd din aria

curriculard Tehnologii qi stagiul de pregdtire pradicd - curriculum in dezvoltare local[ CDL pentru

clasa a XI-a invd[dm6nt profesional; pentru stagiile de pregltire practicd de 720 ore (dupd clasa a

X-a ciclul inferior al liceului - filiera tehnologic6);

Ordinul nr. 3501 1201 8 privind aprobarea Programelor qcolare pentru cultura de specialitate, pentru

preg[tirea practicd din aria curriculard Tehnologii pentru clasa a XI-a inv6ldmAnt profesional;

Ordinul nr. 350212018 privind aprobarea Orientdrilor metodologice generale pentru elaborarea

curriculumului in dezvoltare locald pentru cls a XI-a invdfdmdnt profesional;

Ordinul nr. 580512016 privind aprobarca metodologiei pentru evaluarea qi intervenfia integratd in

vederea incadrdrii copiilor cu dizabilitlgiin grad de handicap, a orientdrii qcolare qi profesionale

a copiilor cu dizabilit6li qilsau cerinle educafionale speciale, precum qi in vederea abilitdrii gi

reabilitdrii copiilor cu dizabilit5;li qi/sau cerinle educalionale speciale;

Ordinul nr. 495912016 cu privire la aprobarea unor m6suri privind recunoagterca autoizdrii,

respectiv acreditdrii unitEfilor de invdldmdnt profesional gi tehnic pentru calificdri profesionale de

nivelurile 3 qi 4 ale Cadrului nalional al calificdrilor;

Hotdrdrea rc.91812013 privind aprobarea Cadrului national al calificdrilor, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.
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PARTE,A I. CONTEXTUL

1.1 NECESITATE, VIZIUNE, MISIUNE

planul de Acliune al $colii rcprezirltdun document de planificare strategici a ofertei de formar

profesional6, precum qi un mijtoc pentru promovarea schimbarilor qi transformdrilor pe care Ie propune

unitatea, pentru imbun6t6firea continud a calitdlii educa{iei. El poate fi utilizat pentru identificarea

nevoilor de formare profesionall gi de cdtre alte unitafl de invdldmdnt sau furnizori de educafie.

Structura planului de Acliune al $colii 2023-2028 qi modalitdfile de realizare ale acestuia se

bazeazdpe recomanddrile formulate de Planul regional de acliune pentru dezvoltarea invdt6mdntului

profesional 9i tehnic (pRAD, planul local de acfiune pentru invltamdntul profesional 9i tehnic (PLAI) qi

legislafia specifi cd domeniului educafional.

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare rispunde cerinfelor de dezvoltare sociald qi

profesional6 a tinerilor, oferind o formare profesionald de catitate. Labaza identificdrii prioritdlilor, a

obiectivelor precgm gi masurilor planului de actiune std analiza de nevoi, deoarece este important si

urmdrim care sunt nevoile formabililor, astfel incdt integrarea lor pe piala muncii sd fie cit mai mult

posibild.

MISIUNEA Liceului Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare este aceea de apromova un

tnvildmAnt deschis Sijlexibil, capabil sd asigure accesul la educatie tuturor, indiferent de conditia sociala

qi material[, de sex, ras6,, nalionalitate, apartenentl politicl sau religioasS, din perspectiva formdrii

abilitfiilor gi competenlelor pentru realizareasuccesului personal, profesional qi integrarea in comunitate.

Totodata, liceul are misiunm ea de a dezvoltainteresul pentru educatie gi emancipare permanent6 printr-

un invdtdm6nt axat nu numai pe nevoile limitate ale unei profesiuni, ci gi pe disponibilitatea continua,

pentru cunoaqtere gi actiune-

Unitatea noastra de invaldmant iqi propune ca misiune rcalizarea urm[toarelor obiective ca^re

dec*rg din realitatea qi contextul socioeconomic atdt al regiunii in care funclioneazd unitatea, cdt qi al

Rom6niei, ca[ardmembr[ a Uniunii Europene:

atdtpe piafa muncii din regiune c6t Ei in afara granilelor fdrii. Prin ac]iuni de mare responsabilitate

7
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qi de calitate, vom urmIri ca absolventii sd se integreze profesional gi s[ realizeze activit[ti

performante, compatibile cu cele din Uniunea European6;

sA ne ax5m pe formarea qi dezvoltareacapacitdfllor gi motivatiilor necesare inv[ldrii pe parcursul

intregii vieli, asigurdnd astfel adaptareala condiliile restructurdrii economice, sprijinind in acelaqi

timp dezvoltarea carierei, a spiritului antreprenorial;

sd avem in vedere armonizarea relatiilor grupurilor de interese: profesori, elevi, p[rin]i, agenti

economici, comunitate local6, astfel ca eforturile conjugate prin derularea activitdlilor prevdzute

in parteneriatele care vor fi incheiate cu unitatea noastr6 sd facd din absolvenlii noqtri cetdteni

responsabili, cu o preg6tire profesionald la standarde europene.

Prin activitEjile pe care le desfdpoar5, unitatea adapteazdmisiunea general6 a liceului la condiliile

concrete ce decurg din particularitAfle colectivelor de elevi. Educalia este menireade a deschide porfile

viitorului oricdrei comunit6li, iar unitatea de invdldmdntreprezint6 principalul factor prin care aceasta se

realizeazdpentru a putea atinge scopul propus, unitatea de invdfim6nt trebuind sd fie cu un pas inainte in

formarea deprinderilor capabile sdrealizeze progresul in sensul dorit.

VIZIUNEA Liceului Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

Liceul Tehnologic ,rUnio-Traian Vuia" Satu Mare - gcoald care asiguri pregdtirea profesionald

qi dezvoltarea armonios6 a personalitElii tinerilor pentru a se putea integra cu succes pe pialamuncii.

in cadrul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare se urmareqte pregdtirea tinerilor

pentru viitor, prin educafie de calitate qi adaptarea la nevoile comunitAfi qi la cerinlele individuale gi de

grup in contextul erei digitale, stabilirea de relafii de parteneriat cu comunitatea locald qi cu qcoli din ldrd

qi din Uniunea European6.

Unitatea noastrl va fi recunoscuti pe plan local gi nu numai, pentru:

,/ inalt5 calitate gi un profesionalism deosebit al activitElii instructiv - educative desfrgurate;

/ climatintelectual oferit ca suport pentru elevi gi cadre didactice;

,/ deztoltareade relalii mutuale cu diverse ramuri ale economiei gi agenli economici;

^trg4it,,lf*so ,
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,/ unitatea iqi propune crearea acelor condilii care sd asigure o buna formare a elevilor in domeniile

alese, domenii care permit oriunde qi oricdnd dezvoltarea unei cariere de succes.

VALORI PROMOVATE

Profesionalismul - a fi bun in domeniul s6u de activitate.

Integritatea - a ayeaputerea interioard de a spune adevdrul, de a acliona onest in g6nd qi in fapt6.

Cooperarea - a ardtagnj6 Si compasiune, prietenie gi generozitate fa\d de ceilalli.

Respectul - a ardta consideratie fa\d de oameni, fatd de autoritdfi, fa!6 de proprietate 9i, nu in

ultimul rdnd,fald de propria persoand.

Responsabilitatea- a duce laindeplinire cu consecvenld obligatiile care revin fiecdruia, asumarea

r6spunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina - a ayea control asupra propriilor acliuni, cuvinte, dorinle, impulsuri pi a avea un

comportament adecvat oricdrei situa{ii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

intr-o societate democraticd ce posedd o economie de piat6 in dezvoltare, sistemul educational iqi

propune idealul formdrii unei personalitali libere, creatoare, intreprinz6toare. Educarea unui om nu se

rcnxrrd doar la transmiterea de informa{ii, ci presupune ;i formarea de convingeri, concep}ii

corespunz6toare cerinlelor societalii in care trdiegte qi va urma sd munceasc[. Procesul instructiv -

educativ este prin excelen{d unul de comunicare , de realizare a unui dialog real, sincer, deschis, fErd nici

un fel de inhibilii, de retineri sau blocaje nejustificate.

1.2 CULTURA ORGANIZATIONALA A Liceului Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

Cultura organiza(ionald a unei ;coli este formatd din valorile atitudinile, credin(ele, normele

rradi(iile ;i obiceiurileformate de-a lungul timpului intr-o unitate de invd(dmdnt, care se transmit din

genera(ie in genera(ie, celor carefac parte din unitatea de tnvd(dmdnl

preocupdrile liceului nostru privind creqterea calitdtii in educalie qi formare profesionald au fost

intdrite in ultimii ani de dezttoltarca qi valorizarea colaborIrii in plan educational la nivel european.

Consider6m c6 este foarte important ca elevii noqtri sd dob6ndeascd competenle profesionale, competenle
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generale, dar in acela$i timp s6-qi formeze valori qi atitudini care sA le permitd sd se adapteze unei societdli

aflate in plind evolutie, sA munceascd gi sd trdiascd intr-un mediu multicultural.

Obiectivul general al PAS-ului izeazd cre$terea calitAlii educaliei gi formdrii profesionale

iniliale qi continud pentru adaptarca la cerinlele pielei muncii qi la nevoile beneficiarilor direcfi, in

sprijinul cre$terii economice in contextul dezvoltdrii societdfii bazatepe cunoaptere.

in acest sens obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerinlele educationale qi de formare

conturate la nivel European. Acestea sunt:

standardelor prevdzute in SPP din alte {dri europene;

Dezvoltarea la elevi a competenfelor pentru societatea cunoaqterii;

Acordarea de qanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin ( urban/ rural), sex,

religie, nalionalitate, statut social, statut financiar; multiculturalitate, diversitate;

Crearcaunui mediu deschis pentru invdtpre formald, nonformald gi informalS;

Dezvoltarea resurselor umane, promovarea inv6tdrii pe tot parcursul vietii.

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atdt prin activitatea curentil cdt gi prin dezvoltarea

colaborErii, parteneriatului qi programelor promovate.

Rdspunzdnd cerinlelor gi nevoilor societElii romdnegti actuale, comunitdlii locale qi politicilor de

reformd promovate de minister, personalul didactic, didactic auxiliar qi administrative al unitafli igi

propune formarea iniliald qi continud a tuturor elevilor pentru a fi capabili sd facd fa16 progreselor gi

dinamicii actuale a activitdlitor specifice domeniilor pentru care sunt gcolarizati.

Aplic6nd tehnici moderne de muncS intelectuali, dezvolt6nd parteneriatul activ cu agenlii

economici de profil gi o ofertd educalionald. adaptatd nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor gi

absolventilor noqtri sd fie deschigi unei form6ri continue care sd-i facd apli sd se incadreze in societatea

viitorului, societate racordatd la valorile europene.

invdfdmdntul profesional qi tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educafiei:

economic qi social. Prin urmare IPT nu poate rdspunde, in sens restrdns, cerinlelor imediate ale unui loc

de muncd, el trebuie sd asigure pregdtirea pentru o carier[ de succes care presupune integrare socio -

^lgqit"Urtt'a 
.-
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Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440 lg 6,Satu Mare, B-dul. closca, w.7 2 / A, tel/ fax 0261'7 2 1030 ; mobil +0407 688129 I 4,

e-mail: traianvuiasm@vahoo.com ; uniotraianvu'iasm@'grnail'com :

profesional[. tn aceste conditii inv[fdmdntul

inv6!6rii pe parcursul intregii viefi, cate este

adaptdrii Ia cerinfele acestuia

profesional $i tehnic trebuie vdzut ca o etapd in procesul

imediat urmatd, de invd[area la locul de muncd in vederea

1.3 scuRT ISToRrc ar, uNTTATII DE iNvAlAmANr

Scurt istoric al liceului:

|n urma hotdr6rii Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr 17-30.01 .2014, qi a deciziei ISJ

nr. 151/2g.0 z.21l4,incepdnd cu 0l septembrie 20l4,in urma fuziondrii Colegiului Tehnic ,, Traian Vuia"

si a Liceului Tehnologic Construclii de Magini I-INIO, a reztiltat o noud institutie qcolar6, denumitd

Colegiul Tehnic,,LINIO-TRAIAN VUIA" .

Institulia nou infiintat6 este reprezentativd pentru inv6!6m6ntul tehnic, care se adteseazd elevilor din

municipiul Satu Mare gi comunele limitrofe. Dotarea, potenlialul uman gi pregdtirea profesionala a

cadrelor didactice, sunt argumente care sustin cE este cea mai mare unitate gcolar[ de inva]amant

tehnologic din judetul Satu Mare.

ActivitAflle instructiv-educative se desfbgoard in localia pe B-dul Clogca rt.72lA(ma1 stdng Someq), in

vecindtatea Jandarmeriei, preluat in administrare in urma liotdrdrii Consiliului [,r:cal al Municipiului Satu

Mare nr. 1 80125.09.2Q1 4.

Imobilul este compus din:

- C1-Cl6dire S+P+2E cu suprafata construit6 la sol de 795rnp

- C2- Clddire S+P cu suprafata construitd la sol de l694mp

- C3-Sah de sport P cu suprafala construitdla sol de 1596mp

- C5- AtelierP+2E cu suprafala construiti la sol de 583mp

- Teren in suprafald de l48l9mP

1.4 PROFILUL ACTUAL AL LICEULUI

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare este situat in Regiunea Nord Vest ;i deserveqte

prin specializdrile pe care le are. in condiliile restructurdrii invdldmantului romAnesc, liceul nostru s-a

orientat spre domenii de formare profesionald, care sd se alinieze strategiei de dezvoltare locald.

L.4.L Date de identificare ale unitlfii

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
441l96,SaruMare, B-dul. ClosJa,i.72/A,teVfax 026l-721030; mobil +040768812914,

e-mail: traianvuiasnr(Evahoo.com ; uniotraianvuiasm@gmail'com
# i{i.: [; *tA ]{ *;
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Liceul Tehnologic,rUnio-Traian Vuiao' Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. closca, nr.72/A, teUfax 0261-721030; mobil +0407 68812914,

e-mail: traianvui asm@vaho o. com ; uniotraianv uiasm@g rnai I' com

Denumirea:LICEUL TEHNOLOGIC U|UO-TRAIAN VUIA

Telefon: 0261-721030 X'ax 0261-721030(incluzdnd prefixul de zond)

Em ail: traianvuiasm@yahoo.com

Formi de proprietate: M De stat n Particularl

Reprezentant legal DIRECTOR-MACARIE HOREA SEBASTIAN

CIF t3897 440

CIS1:

Cod SIIIR:3061101225

Website:

Persoana de contact2: BUCS ECATERINA IULIA

Funcfie/Calitate (in cadrul unitlfii de invi{Imint): Profesor coordonator CEAC

Date de contact: Telefon: 0744644347 f,'ax: 0261-721030

Email: ecaterinavakar@vahoo.com

Data infiinfirii unitifii de invl{imAnt: 01.09.2014 prin actul de fuziune

Actul de infiinfare al unit[fii de inviflm6nt: Decizie ISJ nr.151 128.02.2014

Structuri arond ate : nu este cazul

Autoriza{ie sanitarl:

LICEI.I nr. A - 164104.12.2017;

ATELIER SCOALA nr. A - 223122.12.2014;

1 Pentru unitifile gcolare cu profilsportiv gicele cu program sportiv integrat
2Dacd este alta decOt reprezentantul legal

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. Closca,nr.72lA,tel/fax0261-721030; mobil +040768812914,

e-mail: traizurvuiasnrrg)yahotr.c.onr; uniq!rniz[r-v-t].lqqmg4g!:Ail"S9!1# t\'l: [.i kl/t }*. ffi
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Cod poqtal: 440196
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Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. closca, nr.72/A, tel/fax 026l-721030: mobil +040768812914,

e-mail: lraianvuiasrn(i'i):-alroo.corn;Lrrriotlaianvuiastn(ir)grnai[.corn

SALA DE, SPORT nr. A -223122.12.2014

Dr."-."t. privind securitatea la incendiu z nt,617028 120.01,1998

@edinpunctuldevederealsecuriti{iiqisinitI{iiinmunci:
Nr. 104 I 28.07 .2003

iri/calificiriprofesionaleacreditateincadruluniti{iide
invlflmint:

o Liceal -acreditat prin O.U.G nr 7512005 privind asigurarea calitl{ii educafiei aprobatE

cu completflri qi modificiri prin Legea 87t2006, cu completlrile si modificlrile ulterioare

si /sau Ordinul MECT nr.5770 t2006

o profesional - acreditat prin O.U.G nr 7512005 privind asigurarea calitIfii educa{iei

aprobati cu completiri qi modificlri prin Legea 8712006, cu completirile si modificlrile

si /sau Ordinul MECT nr.5770 12006

o Postliceal - acreditat prin O.U.G nr 7512005 privind asigurarea calitifii educafiei

aprobati cu completlri qi modificiri prin Legea 8712006, cu completlrile si modificlrile

ulterioare si /sau Ordinul MENCS nr.5608/25.10.2016; Ordinul MEN nr.4491t02.0g.2014

O atenlie deosebit6 se acorda creqterii calitdfii procesului instructiv - educativ, asigurdrii unui

climat s6n6tos in educafia tinerilor, impticdrii elevilor, pdrinfilor, cadrelor didactice qi a comunitafli locale

in activittili educative extracurriculare qi extragcolare, implicdrii liceului in proiecte locale, nafionale,

internafionale, toate acestea av6nd ca scop creEterea interesului elevilor pentru mediul educafional,

reducerea abandonului qcolaripdrdsirii timpurii a qcolii, cultivdrii excelentei, a reducerii analfabetismului

func(ional.

Personalul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare este format din 40 cadre didactice,

personal didactic auxiliar 5 qi 7 personal administrativ. Liceul este dotat cu o retea de calculatoare oblinute

prin fonduri proprii pentru uz didactic qi o retea folosit6 de compartimentele Financiar-Contabil,

Secretariat qi Director.

1.4.2 OFERTA EDUCATISNALA $I PLANUL DE $CSLARIZARE

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440196,Satu Mare, B-dul. Closca,nt.72/A,tel/fax026l'721030; mobil +040768812914,

e-mail : trdlur vu i as m (ir) r, ah o tl c o m ; u n i orai anvu ias m (zil g r1,l ail. c on1
#i.{T',[i &t/tKH

13



S rt?l'[f *,{ A f{ }:

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia'o Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. Closca, nr.72lA, tellfax 0261-721030; mobil +040768812914,

e-mail: traianvuiasnr(itlly-ahoo.cot-n; r,rniotraianvLriasm(i)grnail'con'l

SPECIALIZARE/CALI FICAR E

PRO FESIONALA

FORMA

DE

INVATAM

ANT

TEHNICIAN TRANSPORTURi

TEHNOLOG

ICA

LICEUL TEHNOLOGIC

UNIO.TRAIAN VUIA''

TEHNICIAN ELECTRICIAN

ELECTRONIST AUTO

TEHNOLOG

ICA

LICEUL TEHNOLOGIC
.'UNIO-TRAIAN VUIA..

TEHNICIAN ELECTRICIAN

ELECTRO NIST AUTO

LICEUL TEHNOLOGIC

INSTALATO R DE INSTALATII

TEHNTCO-SANTTARE 5r DE GAZE

LICEUL TEHNOLOGIC

UNIO-TRAIAN VUIA"

TNSTATATOR DE INSTALATII

TEHNTCO-SANTTARE 5l DE GAzE

INSTALATII SI

LUCRARI PUBLICE

PROFESIO NAL

DUAL

METALTCE 5r UTILAJ

TEHNOLOGIC
LICEUL TEHNOLOGIC

LICEUL TEHNOLOGIC

INSTALATOR DE INSTALATII

HNICO.SANITARE SI DE GAZE

INSTALATII SI

LUCRARI PUBLICE

EUL TEHNOLOGIC

LICEUL TEHNOLOGIC
,'UNIO.TRAIAN VUIA''

HNTCTAN OPERATOR MAS|NlLICEUL TEHNOI-OGIC
,'UNIO-TRAIAN VUIA''

N|STRATOR RETELELICEUL TEHNOLOGIC
,UNIO-TRAIAN VUIA,'

TEHNICIAN INSTRUCTO R AUTO
LICEUL TEHNOLOGIC
,'UNIO-TRAIAN VUIA.'

Oferta educafionald a Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare a fost ;i este corelatd

cu cerinfele pielei muncii qi a fost elaboratd prin studierea Planului Local de Acfiune pentru invildmdnt

(PLAI) qi a Planutui Regional de Acfiune pentru invalamant (PRAD.

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are in vedere indeplinirea indeplinirea urmdtoarelor

obiective qi asigurarea finalitdlilor de mai jos.

Obiective:

insuqirea cuno;tinfelor Ei calitdlilor din sfera culturii generale;

Dobdndirea cuno;tinlelor ;i deprinderilor fundamentale corespunzdtoare calific[rii;

Desdvdrgirea personalitAlii adolescentului, formarea capacitdlii de a reflecta asupra viitorului lui;

Dezvoltarea personalf, a elevilor din perspective invdldrii permanente;

Formarea unui profil moral corespunzdtor valorilor europene.

Finalitlfi:

Dob6ndirea certificatului de competenlI profesionaldla nivel de tehnician (nivel 3 de calificare in

normativele Uniunii Europene);

incadrarea in c6mpul muncii ;i exercitarea profesiei.

-
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Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. closca, nr.72lA, tellt'ax 0261-721030; mobil +040768812914,
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Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

44)lg6,SatuMare, B-dul. ClosL,i'72/A,tel/fax026l-721030; mobil +040768812914'

e-mail: traianvuiasnr(li)yahoo.com;uniotr"q*iattvttiasm(llgrni,ril.colll

Oferta noastra educationala este adecvatd contextului socio-economic in care functioneazd

unitatea, dotdrii gi resurselor umane existente.

principiile pe care se fundam enteazil oferta noastrii educafionali sunt urmltoarele:

facilitarea accesului elevilor la o gam6 largd de oportunit6ti de invdlare relevante qi de inaltl

calitate;

indrumarea gi sprijinirea tuturor elevilor in atingerea scopurilor educalionale;

formarea competenlelor necesare invdldrii pe parcursul intregii vieli in scopul imbundt[tirii

abilitalilor, dezvoltdrii personale 9i reconversiei profesionale;

promovarea formdrii continue a profesorilor gi a personalului didactic auxiliar in vederea

imbundtdtirii abilitdlilor 9i aptitudinilor acestora;

asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare qi cooperare care si satisfacd

nevoile elevilor, comunitSlii qi ale angajatorilor.

Evaluarea ofertei educalionale qi a performanlelor educalionale se face pebaza indicatorilor de

performanld stabilili prin proiectul de cu:riculum sau prin proiectele de dezvoltate tealizate in urma

diferitelor forme de insPecfie.

Modalitifi de promovare a ofertei educafionale

pentru Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare promovarea ofertei educalionale este o

preocupare permanentd. Nu este suficient ca oferta unit6lii sr fie cunoscutS, ci ea trebuie sd fie infeleasa,

indeosebi de pdrinli gi elevi. pentru cunoaqterea in comunitatea local[ qi in qcolile gimnaziale din jude] a

ofertei educafionale a Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare s-a aplicat urm6toarea

strategie:

ob ie ct iv e sp e c iJi c e pentru promovarea ofertei educalionale :

1. Informarea publicului/ comunitdfii cu privire la activitatea liceului.

2. Informarea pdrinlilor gi elevilor cu privire la specificul liceului qi oferta educafionald.

Strategia de promovare afost construitd pe dou6 direcfii, qi anume:

A) promov ar e indir e ctd, Ptin;

articole in presa scris6, unde unitatea qi-a fEcut cunoscute strategiile de derulare Ei dezvoltare a

ofertei educa{ionale;

,-\*$*ie;'Y.::p *3w##ifr ".#d*-iiff'+* **sffi,.*ff,iWe.,:ru i*
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Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. Closca, nr.72lA, telltax 0261-721030; mobil +040768812914,
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B) promovare directd, prin:

organizarea unui turneu publicitar prin majoritatea;colilor gimnaziale din jude!. S-au distribuit

materiale publicitare, elevilor li s-a prezentat oferta educalionald, aspiraliile qi preocupfuile

noastre pentru viitor, rczultatele deosebite oblinute;

participdri la,,T6rgul ofertelor educalionale " ;

participarea elevilor de la Ecolile gimnaziale la activitdlile cultural-artistice qi sportive derulate cu

prilejul "Zilei Liceului" qi a competiliilor sportive gdzduite de unitatea de invd!6m6nt.

in paralel, promovarea unitalii se realizeaz[ prin activitalile deosebite in care elevii ;i profesorii

nogtri s-au implicat in cadrul unor parteneriate educalionale. Trebuie menfinute qi perfeclionate aspectele

prin care unitatea a oblinut recunoaqtereala nivel local qi judefean, printre acestea putdnd fi remarcate:

,/ calificdri profesionale atractive qi solicitate inpi{amuncii;
,/ calitatea serviciilor educalionale;

'/ competenla cadrelor didactice;

,/ gradul de satisfaclie a beneficiarilor;

,/ cadrul ambiental;

./ resursele materiale ale liceului;

,/ mediul relalional / de comunicare stabilit intre liceu qi familie;

1.5 ANALIZA NEZAI,TATELOR

Populalia qcolard este mult in sc[dere de la an la an,la care se adaugd faptul regretabil cd mulli

elevi absolvenli de 8 clase nu mai continud unitatea de invSldm6nt din motive materiale ;i financiare.

JinAnd cont de cele de mai sus, unitatea noastrd gcolard s-a orientat spre domenii de formare

profesionald care s6-i asigure continuitatea, dar gi satisfacerea cerinlelor de calificare a popula{iei din

zond.

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. Closca,nr.72/A,tellfax026l-721030; mobil +040768812914,

e-mail: [qr4q-ygleq]kjyahs:._q.,Com ; 113L9]Ii1-teqyi-rasnr(irr.g1111!-l,9ggt# h:'{'il: *tA x{ ffi
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Liceul Tehnologic ooUnio-Traian Vuia" Satu Mare
440196,Satu Mare, B-dul. Closca,nr.72/A,tel/fax0261-721030; mobil +040768812914,

e-mail: traianvuiasrn(rr)yahoo.corr;r.rrriolraianvuiasm(rt)gtnail,com

IYivelul/anul scolur 2021-
.,,

2022

2,0i22-
::

2,0t23

2,OZI-

2,024,

2024-2025 2025-2026

I-,iceu zi

Liceu - frecventf, redusfr

110 82 102 104 1sr

$coalfi profesionatrS 169 169 180 208 206

Postliceal[ 124 131 140 136 152

Total 403 382 422 448 509

1.5.1 Dinumica efectivelor de elevi lu nivel de unitute

Elevii, in proporli e 50Yo provin din qcolile din mediul rural gi ceilalli din gcolile din zonele

limitrofe.

1, 5.2 Rezultate Ecolare comparative

Lic e ul T e hnolo gic S eral'Profes io'nal-Postliceal

Anul

;colar
I{r. elevi
tnscrisi la
tnceputul

anului

Ilr.
elevi
veniti

lVr. elevi
retrasi

Nr. elevi
exmatriculali

:lMr. elevi
abandon

I{r. elevi
rdmasi

Promovali
%

2021-2022 403 2 9 2l 37r 83

2022-202 3 382 5 2 38s 87

202 3 -2024 422 1 5 418 88

2024-202 5 448 7 453 92

L5.3 Situu(iu rezultatelor la examenul de bacaluureut

An gcolar 2O2L-2022 An gcolar 2022-2023 An gcolar 2A23-2024

Bacalau re at

Nr. elev inscri gi:7 Nr. elev Inscri5i: 13 Nr. elev inscri5i: 9 N r. e levi inscrigi : 12

Nr. elev prezenlll l Nr. elev prezenti:11 Nr. elev prezenli:8 Nr. elevi prezenli:9

Nr. elev promovaliq Nr, elev promovati: 1 Nr. elev promovati: 3 Nr. elevi promovati: 0

#rtTl Li frt&ffif:

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
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procentul de promovabilitate a crescut in ultimii ani, cauflnare a aplicdrii de cdtre unitate a unor

m6suri de suslinere a elevilor: pregdtire suplimentard, pregdtire remediald dar qi de performanfa,

identificarea tipurilor de subiecte ce pun probleme elevilor qi discutarea 1or.

Prin proiectul ROSE elevii au beneficiat de pregdtire suplimentard remedial6,. Ca qi efecte

inregistrate, a crescut rata de participare la examen. Existd asigurate premisele ca elevii care care au

susfinut bacalaureatul dar nu au promovat, s5 promoveze acest examen in sesiunile viitoare.

1.5.4 Rezultate lu olimpiude Si concursuri ;colare

CADRU

DIDACTIC

CLASA DENUMIREA ACTIVITATII DATA LOCUL

DESF.

Prof. Sabou loan Elevi din toate
clasele

Cupa Toamnei - Edifia a ll -a,

com peti[ie desf5guratS in

cadrul Sdptemdnii Sportului

25

Septem brie,

2024

Teren Sintetic

Director prof.

Macarie Horea ;i
Prof. Sabou loan

Elevi din toate

clase Ie

Concurs de Skandenberg,

denumit,,Cupa Liceelor",

invitat campionul prof. Goia

Geo rge

Cdgtigitor, categoria 80 de kB.,

elevul nostru din clasa a Xl -a

B, Dominik Dencsak

23

Octom brie,

2024

Sala de Sport

Prof. Bucs

Ecate rin a

2 echipaje formate
din elevi de clasa a

lX-a,aX-agi aXI -

a

Locul l: Poncok

Roland si Safrany

Robert

Mentiune: Vanyi

Kevin, Schupler

Gheorghe, Bodnar

Patrik

Concursul regional de

comunicare in Limba englezd

,, English Spea king-

TechnoRules Contest", edilia a

IX -a

11 Martie,
2025

CCD, Satu Mare

Prof. Silaghi Alin,

Nagy Robert,

Voica Dan, Roman

Luminifa

Elevul Bale Daniel,

clasaaX-aB
Concurs ,,Young Car

Mechanic", edifia 2025

30 Martie,
2025

Cluj-Na poca

# hq:tI *fr/t r( ffi
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Prof" And riga n

Da ria na, Silagh i

Alin

ClasaaX-aC
Premiul I: Astalis

Emanuel, Sanislai

Anton

Concursul Nalional,,$tiu ;i
Aplic !", eta pa judelea ni

12 Aprilie,

2025

Cabinetul de

mecanicS

Prof. Silaghi Alin,

Voica Dan
Elevul Ba le Da niel

Concursul ,,Young car

mechanic", etapa nalionalS
25 M ai,2025 Cluj-Na poca

Prof. Silaghi Alin,

Nagy Robert,

Silaghi Ad ria na,

Voica Dan

ClasaaX-aAgi a

Xl -aA
Mentiune: lgnat

Emanuel, Poti

Kevin, Trenea

Ad ria n

Concurs regional,,Automobilul

intre da ;i nu"
26 M ai,2025 Rdmnicul Valcea

Rezultate gcolare comparative oblinute la examenele de certiJicare a competentelor profesi.onale

An qcolar 2021-

2022
An qcolar 2022-2023

An qcolar 2023'

2024

An
2025

Examene de

certificare -

invi{[mflnt
profesional

Nr. elevi inscri;i:43

Nr. elevi prezenfi:

43

Nr. elevi promovafi:

43

Nr. elevi inscrigi: 48

Nr. elevi prezenli: 48

Nr. elevi promova{i:

48

Nr. elevi inscrisi:

37

Nr. elevi prezenli:

36

Nr. elevi

promovafi:36

Nr. elevi inscrisi:

49

Nr. elevi prezen{i:

49

Nr. elevi

promovali: 51

Examene de

certificare -

inv[{imflnt liceal,

filiera tehnologicfl

Nr. elevi inscrisi: 25

Nr" elevi prezen{i:

25

Nr. elevi promova{i:

25

Nr, elevi inscri;i: 1 8

Nr. elevi prezenfi:18

Nr. elevi

promovafi:18

Nr. elevi inscrisi:

13

Nr. elevi prezen[i

13

Nr. elevi

promovati: 13

Nr. elevi irrscrisi:

11

Nr. elevi prezenfi:

11

Nr. elevi

promovafi: 14

Liceul Tehnologic,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

440196, Saru Mare, B-dul. closJa, rrr.72lA, tel/fax. 0261-721030; mobil +040768812914,
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tn general, absolvenfii au tratat cu seriozitate examenul de certificare a competenlelor

profesionale, $i-au intocmit proiectele respectand metodologiile in vigoare qi graficul stabilit impreunl cu

profesorii indrum6tori, s-au pregAtit corespunz6tor pentru probele de examen. Evolulia rezultatelor este

incurajatoare. Se urmdre$e promovarea acestui examen de cdtre tofi absolventii claselor terminale.

1.5.5 Inserlia profesionald a absolvenlilor

Se constatd un procent redus de absolventi care continud studiile in invdtimdntul superior, din

cauzapromovabilitdlii reduse, dar qi situaliei financiare a familiei, prejudecdfilor.

Mulli absolvenli decid sd plece la muncd in str5indtate (cauza: situalie materiald qi financiari

dificile, lipsa locurilor de muncd bine pldtite).

Este dificil de realizat o anchetd referitoare la inserlia socioprofesionald a absolvenfilor qi

urmdrirea traseului educalional sau personal al acestora.

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. Closca,nr.72/A,tel/fax026l-721030; mobil +040768812914,

e-mail : tr:ri an vu i as nr (r4l'ah Qp.saq ; u n i otrai an v-u lgllqll Ogll ir iLgonl

An gcolar 2024-2025

12- mecanic auto

4- e lectricia n a pa rate si

echipamente electrice si

e ne rgetice

L9- instalator instalalii tehnico-

sanitare pi de gaze

Numdrul de absolvenli ai nivelului profesional (calificarea profesionalS/

calificdrile profesionale supuse evaludrii) care s-au inscris in invdldmAntul

liceal la aceeagi unitate de invdldmdnt

Numdrul de absolvenli ai nivelului profesional (calificarea profesionalS/

caljficSrile profesionale supuse evaludrii) care s-au inscris in invdtim6ntul

liceal la o altd unitate de invifimdnt

3- instalator instalafii tehnico-

sanitare gi de gaze

Numdrul de absolvenli ai nivelului profesional (calificarea profesionald/

calificdrile profesionale supuse evaludrii) care s-au angajat

Numdrul de absolvenli

ca lificd rile profesiona le

in invdtdmdntul Iiceal

ai nivelului profesional (calificarea profesionald/

supuse evaludrii) care s-au angajat $i s-au inscris gi

#hT [] **A]r ffi

20



^ls$;(^'#itt# ^
^*Is';###:trtt'ilfitl'*Sz.

sw::
$.AT: # S,TAffiS;

Liceul Tehnologic ,rUnio-Traian Vuia" Satu Mare
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Numerd de absolrenli ai nivelului profesional (calificarea profesionald/

calificdrile profesionale supuse evaluirii) care sunt gomeri

9- mecanic autoNumarul de absolrenli ai nivelului profesional (calificarea profesionald/

calificirile profesionate supuse evaludrii) care au plecat din !ard

4- mecanic autoNrmA"ll de absolvenli ai nivelului profesional (calificarea profesionalS/

catificdrile profesionale supuse evaluirii) pentru care nu exist5 date

6- tehnicia n transporturiNumdrul de absolvenli ai nivelului

calificdrile profesion ale/ specializa rea/

$i-au continuat studiile in invS[Smdntul

liceal - (calificarea profesionald/

specializdrile supuse evaludrii) care

postlicea I

Numirul de absolvenli ai nivelului

ca tificd rile profesiona le/ specia lizarea/

gi-au continuat studiile in invS!5m6ntul

ticea I - (ca lifica rea profesiona l5/

specializdrile supuse evaluirii) care

su pe rior

5- tehnicia n tra nsporturiNumdrul de absolvenli ai nivelului

catificdrile profesion ale/ specia lizarea/

s-a u a ngajat

licea I - (ca Iifica rea profesion ald/

specializdrile supuse evaludrii) care

Numirul de absolvenli ai nivelului

calificdrile profesion alel specializa rea/

s-au angajat gi si-au continuat studiile

ticeal - (calificarea profesion ald/

specializdrile supuse evaluarii) care

Numdrul de absolvenli

ca !ificd rile profesiona le/

sunt $omeri

ai nivetului ticeal - (calificarea profesion aldl

specia lizareal specializdrile supuse evaludrii) care

3- tehnicia n transporturiNumdrul de absolvenli ai nivelului

ca lificd rile profesiona Ie/ specia lizarea/

au plecat din fard

liceal - (calificarea profesionalS/

specializdrile supuse evaludrii) care

Numdrul de absolvenli

calificdrile profesionale/

pentru care nu existS date

ai nivelului liceal - (calificarea profesionald/

specializareal specializdrile supuse evaluarii)

TOTAL

S rN'{' 
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Numdrul de absolvenfi

ca lificd rile profesiona Ie

invdtdmdntul superior,

ai nivelului postliceal

supuse evaludrii) care

(calificarea profesionalS/

gi-au continuat studiile in

28- tehnician operator masini cu

coma nda numerica

24- administrator retele locale 5i

de comunicati

26- tehnician instructor auto

tr,tumdrut de absolvenli ai nivelului postliceal (calificarea profesionald/

calificdrile profesionale supuse evaludrii) care s-au angajat

f.tumarut Oe absolvenli ai nivelului postliceal (calificarea profesionald/

calificdrile profesionale supuse evaludrii) care s-au angajat gi gi-au continuat

studiile in invdldm6ntul superior

2- tehnician instructor autotttumarut de absolvenli ai nivelului postliceal (calificarea profesionald/

catificdrite profesionale supuse evaludrii) care au plecat din !ard

frt,lrnarrt ae absolvenli ai nivelului postliceal (calificarea profesionald/

ca 1ificd rile profesiona !e su puse eva lud rii) pentru ca re n u existe date

TOTAL

1.5.6 Parteneriate educa(ionale ule Liceului Tehnologic ,,(Jnio-Traian Vuia" Satu Mare cu institutii
locale

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. closca, nr.72/A, tel/fax 0261-721030; mobil +040768812914,

e-mail: tf.atrut3ttiis-Ul}:,.lhoo.conl ; Ug-911gji]-{l--v-U-i-eSflS4Slna!]-.qqnl-
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Nr.

crt

Partener Denumire proiect

educaliona I

Obiective Responsabi

li

Anul

gcolar/

Perioada

desfiguriri
a

I

1 CENTRUL JUDETEAN

DE RESURSE SI

ASISTENTA

EDUCATIONALA SATU

MARE

PROTOCOL DE

COLABORARE

OFERIREA SERVICIILOR DE

CONSILIERE SCOLARA

DRIM US

ENIKO

2024-2025

2 ASOCIATIA STEA SATU

MARE

CONTRACT

PARTEN ERIAT

ACTIVITATE SNAC SILAG H I

RAZVAN

2024-2025

a\

J DIRECTIA G EN ERALA

PERM ISE DE

CONDUCERE SI

INMATRICULARI.

M IN ISTE RU L

AFACERILOR INTERNE

PROTOCOL PRIVIN D

EFICIENTIZAREA

ACTrVlrATll DE

PROGRAMARE A

cANDTDATILOR LA

PROBA PRACTICA N

EXAM EN ULU I

SUSTINUT iN

VEDEREA OBTINERII

PERMISULUI DE

CON DUCERE

E FICIE NTIZAREA

ACTIVITATII DE

PROGRAMARE A

cANDIDATILOR LA PROBA

PRACTICA A EXAMENULUI

susTlNUT itrt vEDEREA

oBTrNERll PERMISULUI

DE CONDUCERE

PINTEA

M IRCEA

2024-2025

4 ASOCIATIA CLU B

SPORTIV CAIAC SMILE-

SATU MARE

CONTRACT DE

PARTEN ERIAT CU

ASOCIATIA CLU B

SPORTIV CAIAC

SMILE- SATU MARE

Organizarea si

desfasura rea unor sesiuni

de prezentari, discursuri

si activitati interactive

sustinute de catre Cioltea

Bogdan cu tema;

promovarea imaginii

persoa nelor cu

d iza bilitati, accepta rea

acestora in societate

siincurajarea unui stil de

viata activ si sanatos

M IKLOSI

ROLAN D

2024-2025

firtT t.; StrtIt f:

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

440196,Satu Mare, B-dul. ClosJa, nr.72l A, teVfax 0267 -72 1030; mobil +0407 688129 1 4,

e-mail: Tal-+ly_ulg.urr)yitM.!}--c-g!]} ; y-nj-i:-1rg]1].n."Y-!l-4.:m(IcLttgl-1.-g-4fl.

23



^1sgi("d"faa; ^*S:'rh#.#'W,n*, ,

S;t|Il t^I *t rt It frl

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia'o Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. Closca, nr.72lA, teVfax 0261-721030; mobil +040768812914,

e-mail: trai:invr.riasrn(?i)yahoo.corn;Lrniotraiarrvuiasm(ii)gl'nail'corn

5 COLEGIU NATIONAL

'' KOLCSEY FERENC''

SATU MARE

ACORD DE

PARTEN ERIAT

Stim ula rea interesului

pe ntru d esfa s u ra rea

a ctivitati Io r spo rtive

SABOU

IOAN

2024-2025

6 COLEGIU ECONOMIC

''GHEORGHE DRAGOS,'

SATU MARE

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT EDUCATIONAL

''CAPITALUL NATURAL:

RESU RSELE NOASTRE,

VIITORUL NOSTRU''

ROMAN

LUMINITA,

BUCS

ECATERINA

2024-2025

7 INSPECTORATUL DE

JANDARMI JUDETEAN

SATU MARE

PARTEN ERIAT DE

COLABORARE

INFORMAREA ELEVILOR,

PREVENIREA UNOR

MANIFESTARI

ANTISOCIALE,

IM BUNATAT!REA

MODULUI DE

COMPORTARE SI

COMUNICARE A

ELEVILOR, REDUCEREA

SAU ELIM INAREA

EVENIMENTELOR

DEOSEBITE

2024-2025

8 LICEUL TEHNOLOGIC

''IULIU MANIU" CAREI

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECTU L

,'ANTREPRENOR !N

DEVENIRE'" EDITIA A VIII-

A,2025

2024-2025

9 SCOALA GIMNAZIALA

''ION CREANGA''

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei ed ucatina le

pentru anu! scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na,

Bucs

Ecate rina

2024-2025

10 SCOALA GIMNAZIALA

"Octavia n Goga "

ACORD DE

PARTEN ERlAT

PRO IECT " Prezenta rea

ofertei educatinale

pentru anul scolar 2025-

2026"

AN DRISAN

DARIANA,

VOICA DAN

2024-2025

11 SCOALA GIMNAZIALA

''AVRAM IANCU''

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT " Prezenta rea

ofertei ed ucatina le

And risa n

Da ria na,

2024-2025

# h'r.' li *tA It ffi
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pentru anul scolar 2025-

2026"

Bucs

Ecate rina

t2 SCOALA GIMNAZIALA

''MIRCEA ELIADE''

ACORD DE

PARTENERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei educatinale

pentru anul scolar 2025'

2026"

And risa n

Da ria na,

Bucs

Ecate rina

2024-2025

13 SCOALA GIMNAZIALA

''DR. VASILE LUCACIU''

ACORD DE

PARTE N ERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei ed ucatina le

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na,

Bucs

Ecate rina

2024-2025

l4 INTER CARS ROMANIA

SRL

PROTOCOL DE

COLABORARE

DERULAREA UNOR

ACTIVITATI EDUCATIVE

sr/sAU coNcURENTIALE

CARE SA CONTRIBUIE LA

DEZVOLTAREA

PROFESIONALA A

E LEVILO R

SILAG H I

RAZVAN

2024-2025

15 SCOALA GIM NAZIALA

GHERTA MICA

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei educatinale

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na

2024-2025

T6 SCOALA GIM NAZIALA

CALIN ESTI-OAS

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei educatinale

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na

2024-2025

t7 SCOALA GIMNAZIALA

''PETOFI SANDOR''

LIVADA

ACORD DE

PARTEN ERlAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei educatinale

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na,

Bucs

Ecate rina

2024-2025

18 SCOALA GIMNAZIALA

''PETOFI SANDOR''

LAZU RI

ACORD DE

PARTEN ERIAT

P RO IECT " Prezenta rea

ofertei educatinale

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na,

Bucs

Ecate rina

2024-2025

firtnilIi *tA,Kf:
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t9 SCOALA GIMNAZIALA

BOTIZ

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT "Prezenta rea

ofertei ed ucatina le

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na

2024-2025

20 SCOALA GIMNAZIALA

''VASILE LUCACIU''

CAREI

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei educatinale

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na,

MIKLOSI

ROLAND

2024-2025

2t SCOALA G!MNAZIALA

NR.1 CAREI

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei educatinale

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na,

M IKLOSI

ROLAN D

2024-2025

22 SCOALA GIMNAZIALA

VIILE SATU MARE

ACORD DE

PARTENERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei ed ucatina le

pentru anul scolar 2025'

2026"

And risa n

Da ria na

2024-2025

23 SCOALA GIMNAZIALA

ODOREU

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT " Prezenta rea

ofertei ed ucatina le

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na

2024-2025

24 SCOALA GIM I\AZIALA

TASNAD

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei educatinale

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Dariana,

M IKLOSI

ROLAND

2024-2025

25 SCOALA GIMNAZIALA

''MIHAI VITEAZUL"

MOFTINU MIC

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei educatinale

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na,

M IKLOSI

ROLAND

2024-2025

26 SCOALA GIMNAZIALA

''LUCIAN BLAGA''

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei ed ucatina le

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na

2024-2025
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27 SCOALA G IM NAZIALA
,'GELLERT SANDOR''

MICULA

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei educatinale

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na,

BUCS

ECATERINA

, FEDORCA

MELANIA

2024-2025

28 SCOALA GIMNAZIALA

MOFTINU MARE

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei ed ucatina le

pentru anul scolar 2025-

2026"

Andrisan

Da ria na,

MIKLOSI

ROLAND

2024-2025

29 SCOALA GIM N AZIALA

VETIS

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei educatinale

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na,

Bucs

Ecate rina

2024-2025

30 SCOALA GIMNAZIALA

OAR

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei ed ucatina le

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na,

Bucs

Ecate rina

2024-202s

31 SCOALA GIM NAZIALA

''RAKOCZI FERENC''

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei educatinale

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na,

Bucs

Ecaterina

2024-2025

32 SCOALA GIMNAZIALA

" Ba !cescu Petofi"

ACORD DE

PARTE N ERlAT

P RO IECT " Preze nta rea

ofertei educatinale

pentru anul sco lar 2025'

2026"

And risa n

Da ria na,

Bucs

Ecate rina

2024-2025

33 SCOALA GIMNAZIALA

DOROLT

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei ed ucatina le

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na,

Bucs

Ecate rina

2024-2025

34 SOCIETATEA

NATIONALA DE

CRUCEA ROSIE DIN

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECTUL "Integrated

disaster prepa red ness in

the cross border area of

2024-2025

,1$AT:[;1 *{&XH

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

440196, Saru Mare, B-dul. closJa , inte,, tellfax 0261-721030; mobil +040768812914',

e-mail: I.rf4-ygi-Ag[@ydb-o-(Xom ; un iotr{ian vtL1q5]f11lClf4jLpg
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ROMANIA FILIALA

SATU MARE

lvano Frankivsk Region

and Satu Mare County"

35 LICEUL TEHNOLOGIC

''DORIN PAVEL'' ALBA

IULIA, JUD. ALBA

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PENTRU EDUCATIE

PROIECTUL

EDUCATIONAL REG IONAL

'' ROMAN IA-LOCU RI

MINUNATE''

SILAG H I

RAZVAN

2024-2025

36 SCOALA GIMNAZIALA

DOBA

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei educatinale

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na

2024-2025

37 SCOALA G!MNAZIALA

BARSAUL DE SUS

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei ed ucatina le

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na

2024-2025

38 SCOALA GIM NAZIALA

POMI

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei ed ucatina le

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na

2024-2025

39 SCOALA GIMNAZIALA

POIANA CODRULUI

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei ed ucatina le

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na

2024-2025

40 SCOALA GIMNAZIALA

HALMEU

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei ed ucatina le

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na,

Bucs

Ecate rina

2024-2025

41 SCOALA GIM NAZIALA

HALM EU

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei educatinale

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na,

B ucs

Ecate rina

2024-2025

42 SCOALA GIMNAZIALA

ORASU NOU

ACORD DE

PARTENERIAT

PRO IECT " Prezenta rea

ofertei ed ucatina le

And risa n

Da ria na,

2024-2025

# hq: [;l *,1 rt H fi

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. Closca,nr.72lA,tel/fax0261-721030; mobil +040768812914,
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pentru anul scolar 2025-

2026"

Bucs

Ecate rina

43 SCOALA GIM N AZIALA

CULCIU MARE

ACORD DE

PARTE N ERIAT

PROifCf "Prezentarea

ofertei educatinale

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na,

Bucs

Ecate rina

2024-2025

44 SCOALA GIMNAZIALA

''BEM JOZSEF''

CARASEU

ACORD DE

PARTEN ERIAT

PROIECT "Prezentarea

ofertei educatinale

pentru anul scolar 2025-

2026"

And risa n

Da ria na,

Bucs

Ecate rina

2024-2025

45 ASOCIATIA YOUNG

INITIATIVE,

CONSTANTA

PROTOCOL DE

PARTEN ERIAT

PROIECTUL ''TAI.

TEACHING ACROSS

INTERSECTIONS''

2024-2025

1.5.7 Parteneriate cu agenli economici tn vederea efectudrii practicii

Domeniul de
formare

profesionall

Clasa lAn
de studii

Calificarea

Denumirea completl
a partenerului de
practic[ cu care

esteincheiatl
convenfie de practici

Nr. de elevi pentru
care s-au incheiat

contracte cadru I de
parteneriat cu

agentul econom ic I
institu{ia publicl

partenerl

Mecanic
lXa MECANIC AUTO CARDOS SRL 2

Mecanic
IXa MECANIC AUTO ESEDRA SRL 4

Mecanic
lXa MECANIC AUTO MIRMONSERV SRL 3

Mecanic
IXa MECANIC AUTO AUTO CLASS SA 4

Mecanic
lXa MECAN!C AUTO GER BOG SRL 3

Mecunic
lXa MECANIC AUTO EXCAVO SRL, PETIN T

S;tU Ii nt id K f:

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. Closca, nr.72lA, tel/fax 0261-721030; mobil +040768812914'

e-mai l : tt.aian yui asnt (lDyaho o. c.onr ; un i tttra i lin v tr i rrs nt (ii) P, rtt all. conr
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Mecanic
rxb MECANIC AUTO GER BOG SRL 2

Mecunic
lxb MECANIC AUTO

BIMMER CAR SERVICE

SRL 3

Mecunic
txb MECANIC AUTO ESEDRA SRL 8

Mecanic
rxb MECANIC AUTO II MOGYOROSI ZOLTAN L

Mecanic
rxb MECANIC AUTO JOVI PREST SRL L

Mecanic
IXb MECANIC AUTO CRISTEA AUTOZONE SRL 3

Mecanic
txb MECANIC AUTO

BIMMER CAR SERVICE

SRL 2

Constractii,
instalutii si
lucruri publice

lXc

INSTALATOR

INSTALAT!I

TEHNICO-

SANITARE SI DE

GAZ

Apaserv SA

L2

Mecanic
lX cc SUDOR Proumin SRL 8

Constructii,
instalotii si
lucruri publice

rxd

INSTALATOR

INSTALATII

TEHNICO-

SANITARE SI DE

GAZ

Ratioterm SRL

5

Constructii,
instalatii si
lucrari publice

rxd

INSTALATOR

INSTALATII

TEHNICO-
SANITARE SI DE

GAZ

Poszet SRL

5

Mecanic

rx dd

LACATUS

CONSTRUCTII

METALICE SI

UTILAJ

TEHNOLOGIC STEELCONFEX SRL 8

Mecunic

Xa MECANIC AUTO ESEDRA SRL 6

#ET\,i *;,ATT TT

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. Closca,nr.72/A,tellfax0261-721030; mobil +040768812914,
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Mecunic

Xa MECANIC AUTO AUTO CLASS SA 18

Mecanic

xb MECANIC AUTO AUTO SPRINT SRL 2

Mecanic

xb MECANIC AUTO

AX CU CAME SRL,

VALEA VINULUI L

Mecanic

xb MECANIC AUTO LICA AUTOSERV SRL 2

Meconic

xb MECANIC AUTO

MEDAR LOGISTIC

CONCEPT SRL 2

Mecunic

xb MECANIC AUTO ROSU COMPANY SRL LL

Constructii,
instalutii si

lucrari publice

Xc

INSTALATOR

INSTALATII

TEHNICO.

SANITARE SI DE

GAZ Apaserv SA 10

Xc

INSTALATOR

INSTALATII

TEHNICO-

SANITARE SI DE

GAZ VEXANO SRL L

Mecunic

Xcc SUDOR Proumin SRL L2

Constructii'
instalatii si

lucrari publice
xd

INSTALATOR

INSTALATII

TEHNICO-

SANITARE SI DE

GAZ POSZET SRL 6

xd

INSTALATOR

INSTALATII

TEHNICO. RATIO TERM SRL 3

Liceul Tehnologic,'Unio-Traian Vuia" Satu Mare

441tg6,Satu Mare, B-dul. ClosJa, ir.72lA, tellfax 026l'721030; mobil +040768812914,

e-mail : 1-mlill"yUl4qntr)-v-Ahqg.!9.11i ; u n i otra i an v u i qsnl (?]s rn a i l' c om
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SANITARE SI DE

GAZ

xd

INSTALATOR

INSTALATII

TEHNICO-

SANITARE SI DE

GAZ

ANDALE
CONSTRUCT SRL,
NADISU HODODULUI 2

Mecunic

X! a MECANIC AUTO GER BOG SRL 3

Mecunic

Xl a MECANIC AUTO
CGM DELIA SRL,
TEREBESTI L

Mecunic

X! a MECANIC AUTO CARDOS SRL L

Mecanic

Xl a MECANIC AUTO ESEDRA SRL LL

Mecanic

xr b MECANIC AUTO II FEIGI ZOLTAN ROBERT 2

Mecanic

xr b MECANIC AUTO
KORNIS CAR SERVICE

SRL, TURULUNG T

Mecanic

xr b MECANIC AUTO
ZSZAUTO WORKSHOP
PATRS SRL, LMURI L

Mecunic

xr b MECANIC AUTO ESEDRA SRL LI

Constructii,
instalatii si
lucrari publice

xl bb

INSTALATOR

INSTALATII

TEHNICO-

SANITARE SI DE

GAZ
KIRALYSOLAR SRL,

NADISU HODODULUI L

",#M$W*
S,

# hry: r,I *t A I{ r;

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
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Constructii,
instalatii si
lucruri publice

xt bb

INSTALATOR

INSTALATII

TEHNICO.

SANITARE SI DE

GAZ Poszet SRL 7

Constructii,
instalatii si
lucrari publice

xr bb

INSTALATOR

INSTALATII

TEHNICO-

SANITARE SI DE

GAZ RATIO TERM SRL 5

ELECTRIC

Xl c

ELECTRICIAN

APARATE SI

ECHIPAMENTE

ELECTRICE SI

ENERGETICE

SC SMART ELECTRIG

SOLUTION SRL 5

Constructii,
instulatii si
lucruri publice

Xl cc

INSTALATOR

INSTALATII

TEHNICO.

SANITARE SI DE

GAZ Apaseru SA 10

Liceul Tehnologic rrUnio-Traian Vuia" Satu Mare:

. formea zdsi dewoltd competente profesionale gi sociale ale elevilor pentru o c6t mai bunl integrare

pe piala muncii;

o dezvolta atitudini pozitive fa!6 de meseria aleasd dar qi autonomia personald $i sociald;

c formeazii pi dezvolt6 profilul moral al elevilor prin numeroasele activitdfi de consiliere, activitili

extraqcolare qi extracurriculare.

o asigur6 un climat de siguranldfrzicd qi libertate spirituald pentru elevii.

Liceul Tehnologic ,rUnio-Traian Vuia" Satu Mare, prin activitdlile sale instructiv-educative contribuie

la:

o dezvolt area capacitiililor intelectuale la nivelul maxim al potentialului individual;

o formarea gi dezvoltarea abilitdlilor practice;

o formarea gi dezvoltarea independenlei personale 9i sociale;

o educalie etic6, estetica gi formare a capacitd\ii de apreciere a valorilor culturale nalionale gi

universale; 
33
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Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. Closca,nr.T2lA,tel/fax026l-721030; mobil +040768812914,

e-mail: traianvuiasnr(ilyalrr.io.coln;urtiotlaianvttiasnr(i?gt'nnil'com

instructie qi educalie de tip formal qi informal;

abilitatea de a se aut odezvolta qi autoforma pe parcursul vie{ii;

consiliererea elevilor in privinla integrarii pe piala muncii.

1.5,8 Informalii privind personalul angaiat

Corpul profesoral se remarcd prin nivelul ridicat al competenlei profesionale gi al exigenlei

didactice. Activitatea curentd didacticd se complete azd cu o serie largd de activitati extraEcolare gtiinlifice,

culturale, sportive, avdnd ca beneficiar final elevii, urmdrindu-se completarea armonioasf, a profilului

fizic, intelectual qi moral al acestora.

incad rarer. personalului didactic 2025'2026

I{umdr total
de cadre
didactice

I{umdr de

norme
fntregi

lposturi

I{umdr de cadre
didactice cu

nonna de bazd
tn unitatea cle

fnvdsdmdnt

I{umdr de

cadre
didactice

titulare ale
unitd{ii cle

invd{dmdnt

I{umdr de

cadre didactice
calificate
/procent

Modalitatea
angajdrii pe post

40 2L 26 L2 3s/s8% REPARTIZARE ISJ

*a\*,s jltttttttttttttt*'
,uPt-ft #nT.,i:iiiil.*Tiffi;'',',wh';

"*tffi1,u,,i7*
. if diiiliffi''uiu fiWmi:ffiliWa',:,tlo,, A "

#A?t.} $d**r ffi

Liceul Tehnologic o,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. Closca,nr.72lA,tellfax026l-721030; mobil +040768812914,

e-mail: U:tjilll--vjr-l5L1ll-y.g!*q,-q.S111l; ur)iotlirii.rrr\'-u.1j5Lll1r1^gl.Ll.il.,qqg.
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Liceul Tehnologic roUnio-Traian Vuia" Satu Mare
44019 6,Saru Mare, B-dul. closca, w.7 2 I A, tel/ fax 026 I -7 2 I 03 0 ; mobil +0407 688129 I 4,

e-mail: traianvui asm@yaho o. com ; uniotraianv u iasm(E gfirai I' com

TOTA.L

OADRI DI .DACTIC,I IIULITff.$

.ilil.H UAHE

Sfte[UL ,HlDAtTlf, I G'ffiD:LJL PIOA0TIC Il n.HFliHlTlVAT Df ffiUTAT{T

12 g ,T ,T ,I

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR $I ADMINISTRATIV

Personal didactic auxiliar

Distribu(ia pe grade didactice a personalului didactic angaiatz

Personal administrativ

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

440196, Satu Mare, B-dul. ClosJa , ir.72lA, tellfax 0261-721030; mobil +0407 68812914,

e-mail: trpizrnvui qr-s$r(i4v4bagggi[ ; u,n]r:lrqtn::uj-cH.n]'l4Ai:1*L{'co!1

TOTAL

CAD.RT DIDACIICT $UP LI NITORN/

completare il*IITtfr

DIN CARH

GftANUL.ilIfiAUTIC I GftA$iU[.fiililfi*Tlf ll D.HFI]fiXITIVAT frfrBuTA}IT

21 2 4 s o
r,,

TOTA.L

CA*R[ DlilACTltf PCO asnciat!

iDl.fin CAH.il

frH&N.UL ilIilACTIf, I CftAil.$'l* filnA*Tlt ll DHTIffiTIVAT *T*ffiAilT

7
,ti I 4

,AL SASftH I}Ifi't#TICH4fi fl$frltlH nl*JtCTICE r&1fi.3$

Total
posturi Secretar

Adrninistrator
finanCiar

Bibliotecar Administrator
de patrimoniu

Informatician Laborant

5 2 1 1 1

Total posturi
,,\

Ingrijitor Muncitor calificat

7 4 2 1

fi rtTl[i ftt A }t *}
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Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
44()196, Satu Mare, B-dul. closca, nr.72lA, teufax 0261-721030; mobil +040768812914,

e-mail: traianvr"riasrn(rilyalroo.corn;uuiotrai;r!tvrtiasnr(rr;grnail,cotn

Cadru
didactic

Denumire curs Perioada Furnizor Nr.ore/credite

BTJCS

ECATERNA
CELTA
CONFERENCE

28

FEBRUARIE
2025

CAMBRIDGE 2 ORE

BT]CS

ECATERNA
MOTIVATING
TEEN ENGLISH

20

FEBRIJARIE
2025

NATIONAL
GEOGRAFIC

l ORA

BI.]CS
ECATERINA

CAMBRIDGE DAY
6 MARTIE
202s

CAMBRIDGE 4 ORE

SILAGHI
nazvAN
ALN

VALORIFICAREA
SNERGIEI
PROFESIONALE
PRN INVATARE
CONTINIJA $I
COLABORARE
STRATEGICA
PENTRI-I
EVOLUTIA
EDIJCATIEI

2 IIII{IE
202s

TEACHIT 16 ORE

BANDTJLA
ADINA
LILIANA

MARKETING
EDUCATIONAL N
CARIERA
DIDACTICA

8-28.01.2025 ASOCIATIA
CENTRIJL DE
FORMARENOUA

100 ORE

BANDULA
ADINA
LILIANA

LEADERSHIP TN

EDIJCATIE

29.01-
18.02.2025

ASOCIATIA
CENTRIJL DE
FORMARENOIJA

100 ORE

MIKLOSI
ROLAND

INTELIGENTA
EMOTTONALA tN

$coLI

PREVENIREA
RADICALIZARII
$r

25 OCT 2024 SC PA$APORT
PENTRIJ SIJCCES

SRL

3 ORE

Dezvoltarea profesionalfl.
Participarea la cursuri de formare.

^\*q:*:Y:#x *

:{fiW*r.u3*5frW.#',,,*W,,fu*trui;,w:rn
Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

440196, Satu Mare, B-dul. Closca, nr.72/A, tel/fax 0267-721030; mobil +040768812914,
e-mail: lraiiqlv-u-jasnr(a)vahog*-c-9lll ; UlUglBlon-YU-'AiUOSIf:l.il.CgLl-#hT*i M,AlL ffi

36



s A''$'rlr ilt A R x;

Liceul Tehnologic ooUnio-Traian Vuia" Satu Mare
440196 , Satu Mare, B-dul. closia , nr.72l A, tellfax 0261-721030; mobil +0407 68812914,

e-mail: traizrnvr-riasm(rD,vahoo.com;uniotr"aiartvttiasrr({i)glrail.corll

EXTREMISMI]LT]I
UOLENTTN
ixvATAMAxrur
PREI.]NIVERSITAR
(PREVISIO)

FEBR-
MARTIE
202s

ACADEMIA,,MIHAI
VITEAZTJ"
BIJCURESTI

40

ORE/I4CREDITE

WAGNER
ERIKA

CADRUL
DIDACTIC-
MANAGER
EDTJCATIOHNAL
ADAPTAT LA
EXIGENTELE

$coLII ONLINE_

16.12.2024-
1 1.02.2025

ASOCIATIA PENTRU
PROMOVAREA
ME$TE$UGIJRILOR

$I ARTELOR
TRADITIONALE,

30 CREDITE

WAGNER
ERIKA

COMPETE,NTA,_ 
,\

LINGVISTICA IN
LIMBAE,NGLEZA

7 .10.2024-
17 .01 .2025

BIJRLNGTON
ENGLISH

96 ORE

SILAGHI
ADRIANA

VALORIFICAREA
SNERGIEI
PROFESIONALE
PRN ixvATARE
CONTNIJA $I
COLABORARE
STRATEGICA
PENTRIJ
EVOLIJTIA
EDIJCATIEI

2ILTNIE
2025

TE,ACHIT 16 ORE

Participarea la simp ozioame, conferin{e, seminarii, sesiuni de comunicare.

Publicare de articole, studii etc.

CADRU
DTDACTIC

f)enumirea
lucrlrii/articolului

Denumirea
p ub lica{iei/Sim P ozionului

Organizator

SILAGHI
ALIN

IN DOMENIIJL EDUCATIEI
DEZ.PERSONALE SI

INCLUZil-INII SOCIALRE

ASOCIATIA
STEA
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SILAGHI
NAZVAN
ALN

PROFESIONISTI fN
EDUCATIE: tNVAleRE,

coLAB ORARE, EVOLIJTIE",
,,EXCELENTA

EDIJCATIONALA-
PRACTICI $I PERSPECTIVE

ACTTJALE

CENTRI]L
PENTRU
PERFECTIONARE
ix pnucATIE
TEACHIT

SILAGHI
NAZVAN
ALN

PROFESTONT$TI tX
EDTJCAIIE:
lxvATARE,
COLABORARE,
EVOLUTTE ISSN 297t-
8619/ ISSN-L
2971-8 619

CENTRTJL
PENTRU
PERFECTIONARE
lx pnucATIE
TEACHIT

SILAGHI
NAZVAN
ALN

EFICIENTIZAREA ACTULIJI
EDT]CATIONAL PRN

ABORDAREA NTEGRATA
A CONTTNIJTURILOR iN

ixvArAMAxrur
PREI.INIVERSITAR

ALBA IIJLIA

SILAGHI
NAZVAN
ALIN

PROVOCARI $I
soLUTrr ix poucATIE"
ISSN 2972-2012, ISSN.L
2972-2012

ALBA IULIA

SILAGHI
NAZVAN
ALN

INOVARE
EDUCATIONALA:
SURSE DE
INSPIRATIE$I
ixvATARE
DURABILA"; ISSN 2971-
8619, ISSN-L 2971-8619

ALBA IIJLIA

DRAGAN
NAZVAN

ABILITAREA CADRELOR
DIDACTICE DIN

ixvATAMAxruL DE MAS,
ix UuNCA cll

PRE$COLARII/ELEVII CTJ

CERNTE EDIJCATIONALE
SPECIALE

CJRAE SATT]
MARE
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MIKLOSI
ROLAND

TEASING THE

TEACHER ISSN 2668.

4780 ISSN-L 2668-4780

REVISTA
EDUCATIANR. T

IULIE 2025

MIKLOSI
ROLAND

CTJM SA DEVII LIN BTJN

MENTORAT ISSN 2668-

4780 ISSN -L 2668-4780

REVISTA
EDIJCATIANR. T

IIJLIE 2025

MACARIE
HOREA
SEBASTIAN

EFICIENTIZAREA ACTULUI
EDIJCATIONAL PRN

ABORDAREA INTEGRATA
A CONTNIJTIIRILORlN

txvATAMAxrur
PREI-INIVERSITAR

ALBA II-ILIA

MACARIE
HOREA
SEBASTIAN

PROVOCARI $I
SOLIJTII iX EDUCATIE"
ISSN 2972.2012, ISSN-L
2972-2012

ALBA IULIA

MACARIE
HOREA
SEBASTIAN

INOVARE
EDIJCATIONALA:
SIJRSE DE

INSPIRATIE$I
ixvATARE
DURABILA"; ISSN 297 I-
9619, ISSN-L 2971-8619

ALBA ITILIA

SILAGHI
ADRIANA

IN DOMENIIJL E,DTJCATIEI

DEZ. PERSONALE SI

INCLT]ZILINII S OCIALRE

ASOCIATIA
STEA

SILAGHI
ADRIANA

PROFESIONI$TI iN
EDUCATIE: INVAIERE,

C OLAB ORARE, EVOLIJTIE",
,,EXCELENTA

EDUCATIONALA-
PRACTICI $I PERSPECTIVE

ACTUALE

CENTRUL
PENTRU
PERFECTIONARE
lx ppIJcATIE
TEACHIT

SILAGHI
ADRIANA

PROFESIONI$TI
EDUCAJIE,:

ix CENTRUL
PENTRU
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ixvATARE,
COLABORARE,
EVOLUTIE ISSN 297 l-
8619/ ISSN-L
2971-8 619

PERFECTIONARE
ix pnucATIE
TEACHIT

SILAGHI
ADRIANA

EFICIENTIZAREA AC TIJLI]I
EDIJCATIONAL PRN

ABORDAREA NTEGRATA
A CONTNUTIJRILORIN

txvArAuAxrur
PREI.INIVERSITAR

ALBA II]LIA

SILAGHI
ADRIANA

PROVOCARI $I
soLUTrr ix EDIJCATIE"
ISSN 2972.2012, ISSN-L
2972-2012

ALBA II]LITJA

SILAGHI
ADRIANA

INOVARE
EDUCATIONALA:
SURSE DE
INSPIRATIE$I
ixvATARE
DIJRABILA"; ISSN 297 l'
8619, ISSN-L 2971-8 619

ALBA IIJLIA

1.6 CONTEXTUL NATIONAL

1.6.1 Prioritlfi Ia nivel nafional
Proiectiile realizate de Institutul Nafional de Statisticd cu privire la evolu]ia cererii de for[6 de

muncl indic6 necesitatea ca gcolile din invdjdmAntul profesional gi tehnic sE includd in oferta lor mai

multe programe de recalificare pentru a acln;orliza competenlele fo4ei de muncd la nevoile actuale 9i

viitoare ale pielei muncii. Integrarea pietelor va genera necesitatea ca firmele sd se adapteze concurentei

tot mai puternice, fiind favorizali cei care au un nivel de pregitire ridicat, cu o paletd mai largd de

competenle, dar gi cu o mobilitate profesionalI mare.

Noul sistem de invdtdmdnt profesional gi tehnic din Romdnia trebuie sa rdspundd urmdtoarelor

prioritdJi nalionale:

,/ invdlarea centrat6 pe elev;

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. Closca, rtr.72lA, tel/fax 0261-721030; mobil +040768812914,
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'/ Parteneriatul cu intreprinderile;

,/ Dezvoltare de curriculum;

,/ Dezvoltare de standarde;

,/ Formarea continud a personalului;

./ Asigurarea calit6lii ;

'/ Orientarea qi consilierea;

'/ Sistemul informational;

,/ Modernizar ea bazei materiale;

,/ Management educalional;

/ $anse egale;

/ lJtilizarcatehnologiei informatice in predare;

,/ Elevii cu nevoi speciale;

./ Zone dezavantalate;

,/ Formarea continud a adullilor;

,/ Integrarea europeand;

,/ Cultivarea excelentei, reducerea abandonului gcolar, reducerea analfabetismului funcJional.

politica in domeniul educa{iei are la bazl urmltoarele obiective prioritare:

) Creqterea catitdJii actului educational, ca bazd a realizdrii societdtii bazatd pe cunoagtere in

Romdnia;

) Dezvoltarea perso nald a elevilor din perspective invdtdrii permanente;

) Asigurarea pregatirii resurselor umane prin inv[tdmdntul preuniversitar gi prin inv6tarea

permanentd;

) Dezvoltarea coeziunii sociale qi cregterea participdrii cetdlenilor la programele de dezvoltare

economicI gi sociald a comunitdlilor sociale;

) Realizarea echitalii in educatie;

) Asigurarea educaliei debazdpentru toli cetdlenii; formarea competenlelor;

) Obtiner ea rcntltatelor optime ale invdtdrii, cultivarea excelentei, reducerea abandonului qcolar"

reducerea analfabetismului funclional.

Asistenla UE pentru reforma invl{imflntului profesional qi tehnic

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

44}lg6,Saru Mare, B-dul. ClosJa , i.72lA, tellfax 026l-721030; mobil +0407 68812914'

e-mail : trai anvui asm @vaho t"r. com ; uniotraianvuiasm@qmail' com
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Sistemul ipfnpf din Rominia se afla intr-un proces de reformd continuE, care a fost inifiat[ in 1996

cu sprijinul programului Phare VET RO 9405.inprezerrt,proiectele denoltatein cadrul iPT beneficiazd

de asisten{a din partea UE prin programul multianual PHARE componenta IPT atdt pentru infrastructura

gcolar[ c6t gi pentru dezvoltareainstitulionalS. inv6tdmAntul tehnologic este monitorizat qi evaluat anul

prin C.A., echipa de management gi periodic de A.R.A.C.I.P'

in momentul de fu!6 preocuparea debazd in invdfimdntul preuniversitar romdnesc o constituie

analizarezultatelor implementdrii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru intre cererea de fo([ de

muncd qi oferta de personal calificat pe diversele trepte ale invdjdmentului, astfel incdt sA fimdnd deschisd

posibilitatea recalificdrii rapide, in funclie de dinamica economic6 localE gi zonal[.

Direc(iile strategice ale educafiei qi formlrii profesionale sunt:

adaptareaeducatiei qi formdrii profesionale la cerintele societdfii gi ale pietei forfei de muncd;

- asigurar ea catitdlii educaliei pi compatibilizarea sistemului na{ional de invd}Emdnt cu

standardele europene, prin preluarea la nivel nalional a competenlelor cheie promovate la

nivelul UE, dar gi potenlarea tradiliilor valoroase ale educaliei rom6nesti;

- descentr alizareagi creqterea gradului de autonomie a sistemului educativ;

- reforma educaliei timpurii;

- asigurarea accesului egal la educafie qi formare profesionalE (construirea de campusuri qcolare,

asigurarea condiliilor echitabile de igiend qi educatie pentru.sdndtate in mediul rural, licee

tehnologice pentru o paletd extins6 de speciali zdri, informatizareatuturor qcolilor din mediul

rural, modemizareainvilIm6ntului profesional gi tehnic in mediul rural).

1.6.2 Prioritnfi qi obiective la nivel regional qi local

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare este situat in regiunea Nord Vest a Romdniei.

invaldmAntul profesional qi tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educafiei:

economic gi social.

Prin urmare ipt nu poate rdspunde, in sens restrAns, cerinlelor imediate ale unui loc de munc[, el

trebuie sE asigure pregdtirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socio - profesionald. in

aceste condilii invSldmdntul profesional gi tehnic trebuie vdzutca o etap6 in procesul invdfdrii pe parcursul

intregii vieti, care este imediat urmatd de invdfarea la locul de muncd in vederea adapt5rii la cerinfele

acestuia. Strategia nationald pentru educalie este realizat- intrlun cadru nafional de planificarc aflat pe

Liceul Tehnologic,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. Closca,nr.72lA,tel/fax0261-721030; mobil +040768812914,
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patru niveluri: la nivel national de citre Ministerul Educatiei, la nivel regional prin Planurile Regionale

de Ac{iune pentru invdfamantul Profesional qi Tehnic (PRAI), Planurile Locale de Ac}iune pentru

inv6tdm6ntul profesional qi Tehnic (PLAI) la nivel judefean, iar la nivelul gcolilor prin Planurile de

Actiune ale $colilor (PAS).

PLAI stabileqte:

+ mEsuri integrate de educalie qi formare profesional[;

+ imbunatalirea coreldrii ofertei invatlmantului profesional qi tehnic cu nevoile de dezvoltare

economico-social6;

-) o analizda contextului judetean comparativ cu cel regional;

-+ finte, prioritili gi acliuni pentru dezvoltarea iPT;

+ contribuie la stabilirea lintelor la nivel regional;

+ furnizeazd vn cadru general pentru elaborarea gi armonizareala nivelul judelului a planurilor

strategice ale gcolilor;

-+ faciliteazii luarea deciziilor privind restructurarea relelei iff gi orienteazd finanlarea pentru

investitii specifice.

pLAI oferl cadrul general pentru elaborarea planurilor 9i a programelor vizflnd:

+ calific6rile profesionale relevante pentru dervokareasocio-economic[ la nivel de jude], structurate

pe domenii ocupalionale gi nivele de calificare;

+ m6suri de ralionalizare arelelei gcolare;

+ planul de qcolarizare al gcolilor tPT;

+ masuri complementare de formare profesionala continud;

+ masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrdrii lor in

sistemul g:":1ul de educalie

-+ m6suri privind deztroltareaparteneriatului social gi a curriculum-ului in dezvoltare local6;

+ m6suri privind sustinerea investiliilor in infrastructurd qi echipamente didactice.

Evoluliile imprevizibile ale pielei muncii qi economiei din ultimii ani, aratdc6 previziunile privind

cererea de for[6 de munc6 iqi pdstreaza inc6 un grad mare de relativitate. Se recomandd ca fiind necesard

o monitorizare atenta in'peiioada cateufifieazii a evoluliilor pietei muncii.
:..
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PRIORITATEA 1 . ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIATA MUNCII

OBIECTIV:

Corelarea ofertei IPT cu nevoile de calificare, in condiliile de calitate a procesului de educalie qi

formare profesionala, in scopul facilitdrii ffanzi\iei de la gcoald.laviala activA gi continuirii invd1irii pe

tot parcursul intregii vieli.

Acliuni pentru atingerea obiectivului :

Monitorizarea inserfiei pe pialamuncii a tinerilor absolven]i;

- Actuali zarca anuahi a PAS pebazainformaliilor privind cerinlele pietei muncii;

- Proiectarea planurilor de gcolarizare ludnd in considerare concluziile qi recomandArile din

PRAI/PLAI;

- Dezvoltarea de noi calificdri qi competenfe, in conformitate cu nevolile de calificare

identificate la nivel local, judelean, regional.

PRIORITATEA 2 . ASIGURAREA DE $ANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND

ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN REGIUNE.

OBIECTIV:

Creqterea adaptdrii qcolare, medierea succesului gi integrarea profesionald a tuturor elevilor,

indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educafie.

AcJiuni pentru atingerea obiectivului:

- Identifi carea catmelor care conduc la fenomenul de pdr6sire tirnpurie qcolii;

- Dezvoltarea de progftrme gi proiecte pentru mentinerea elevilor in educafie qi prevenirea

pdr6sirii timpurii a qcolii;

- Dewoltarea unor pachete integrate pentru cregterea participhrii la invdtdmentul IPT a

persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populalia din zonele rurale, minoritdli etnice,

elevi cu CES): ,,gcoala dupd gcoald", invitarea asistat6 gi educa{ia remediald, ,,educalia de a

doua qans6", programe de sprijin material

- Dotarea cu mijloace moderne de invSfdmant, cu retele de informare gi comunicare, dotarea

corespunz6toare a bibliotecii;

- Fvrnizarea serviciilor de consiliere gi orientare qcolard gi profesionald in scopul formdrii

tinerilor in spiritul educafiei permanente;

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia'o Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. Closca, nr.72lA, telltax 0261-721030; mobil +0407688129 14,
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Asigurarea ca6tetii serviciilor de sprijin educational personalizat pentru copiii cu CES,

orientare $colar6 qi consiliere profesionald.

PRIORITATEA 3 . DEZVOLTAREA B AZE,I DIDACTIC O-MATERIALE

OBIECTIV:

Reabilitarea gi dotarea cu echipamente didactice in concordanfd cu cerintele domeniilor de

pregAdre profesionald.

Acliuni pentru atingerea obiectivului:

- Elaborarea proiectelor de reabilitare gi de dotare cu echipamente didactice, m6rirea numflrului

de programe de formare prin avtoizarcade noi meserii, solicitate de agentii economici;

- Reabilitarea gi dotarea cu echiparnente didactice.

PRIORITATEA 4 . EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE $I

DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE

OBIECTIV:

D ezvoltarea parteneriatului social activ

strategice a IPT la nivel regional.

Acliuni pentru atin getea obiectivului :

pentru formarea profesional[, in scopul planific[rii

- Dezvoltarea de parteneriate pentru desfdqurarea practicii elevilor din invd![m6ntul profesional

de 3 ani;

- Monito izareaparteneriatului social prin actualizarca anttal5 a hartii parteneriatului.

PRIoRITATEA 5 . FoRMAREA PROFESIONALA CONTINUA A NNSURSELOR UMANE

OBIECTIV:

Asigurarea accesului la formare profesionalS continu5 a cadrelor didactice.

Ac{iuni pentru atingerea obiectivului:

- Identificarea nevoilor de formare profesionald a resurselor umane gi asigurarea accesului

acestora la programe de formare profesionald continua;

- promovarea de programe pentru formarea profesionald continud a cadrelor didactice;

f:hy #,1,t&Kfi
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Promovarea de parteneriate pentru asigurarea participdrii cadrelor didactice la stagii de

formare in intreprinderi.

PRIORITATEA 6 . EF'ICIENTIZAREA $I DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE

$I CONSILIERE PROFESIONALA A ELEYILOR

OBIECTIV:

Dezvoltarea orientdrii qi consilierii profesionale in scopul creqterii performantelor educationale qi

ratelor detranzilie c[tre nivele superioare de educalie.

AcJiuni pentru atingerea obiectivului:

- Asigurarea unui cabinet de orientare gi consiliere profesionald, cu dotare minimalS;

- Angajarea unui consilier qcolar;

- Dezvoltarea de programe de orientare qi consiliere profesionald prin actiuni comune ale

unitdtii,AJoFM,a1teoNG-uriqifirmespecializate;

- Promovarea de proiecte pentru fixnizarea de servicii de orientare qi consiliere profesiotald a

elevilor.

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
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PARTE,A A [[.A. ANALIZANE,VOTLOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1 Analiza economicl
Economia Rom6niei a parcurs mai multe cicluri economice caructelJrzate de perioade de av6nt qi

perioade de descreqtere sau recesiune. Structurile economice, toate ramudle de activitate economica, au

cunoscut transform6ri importante pe fondul acfiunilor intreprinse de autoritdli de restructurare,

privatizare,modernizare dar qi sub acliunile fo4elor pielei care au condus ladezvoltarea accentuatd a unor

sectoare sau ramuri economice dar qi la restrAngerea activit6lii sau chiar disparilia unor actori din via{a

economic6.

Judelul Satu Mare aparline zoneiNord Vest de dezvoltare regionald. Judelul Satu Mare este unul

dintre cele 41 de judefe ale Romdniei. Judelul are o populafie de 330668 locuitori, o suprafafd de44l8

km2 qi se invecineaz6 cu judelelele Maramureq, S61aj, Bihor. Din punct de vedere administrativ, judeful

Satu Mare este impdrlit in 1 municipii, 4oraqe 9i 59 comune.

Transformarea social6, economica gi politicd, componente caracteristice perioadei de tranzitie 9i

trecerii la economia de pia\d" au produs o serie de schimbdri in structura pietei forfei de munc6, cu

consecinle majore atdtindomeniul social, c6t 9i in cel economic.

ln acest context, implicafiile pentru iPT sunt:

---+ Investi{ii in resursa umand ;i formarea profesionald a cadrelor didactice in noile tehnologii pentru

dobdndirea de noi competenfe qi abilitdli cerute de piala muncii: mediu, calitate, comunicare,

managementul riscului, conducerea afacerilor;

-+ plangl de gcolarizare iare sd reflecte prioritdlile economice pe cele doud componente debazd ale

piefei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului gi dezvoltarea calificqrilor (preg[tirea tehnologic6

modernd/meseriile viitorului) ;

---+ Necesitatea creqterii nivelului de calificare qi asigurarea unei pregStiri debazd largi, competenle

tehnice generale, solide;

+ Realizarea de cDt conform cerinfelor agenlilor economici.
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2.1.2 Structura demografici cu piafa muncii in judeful Satu Mare

Populafia reprezintd, un element esenlial al devenirii umane. De m[rimea, dar qi de calitatea

populaliei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spafiu social.

Caracteristicile demografice (natalitatea, mortalitatea, migralia, structura populafiei pe diverse

categorii) au un puternic impact social, economic, politic $i cultural, constituind o parte esentiald in

analiza gi dezvoltarea politicilor publice.

Evolulia cererii de formare profesionald pe domenii de preg6tire ale invlt6m0ntului profesional 9i

tehnic este estimatil prin raportareala distributia cererii de forp de munc6 intr-o structurd matricealS,

realizatdca intersecfie dintre structura pe grupe ocupafii qi structura pe activitdfi CAEN.

f,'orfa de muncd in judeful Satu Mare

Economia rom6neascd a cunoscut in ultimele dou6 decenii transformdri structurale profunde cu

efecte extrem de puternice in plan social. Procesul de restructurare a schimbat radical configurafia

economicA a societdlii romdneqti. Economia de piald concurenliald afacut sd se restrdngd, uneori p6ni la

disparilie, ramuri care, in trecut aveau pondere importantd, cum ar fi industria minier6, siderurgicd,

metalurgicd, industria constructoare de maqini. Aceste ramuri s-au situat in permanenld in afara economiei

concurenliale neput6nd supraviefui dec6t cu prelul unor imense redistribuiri pe seama banului public sau

a colsumatorilor publici qi privali. Restr6ngerea activitefllor in ramurile pe care le-am amintit, a avttt, ca

o consecinfl indirect6, disparifia unui mare numdr de locuri de muncd $i eliberarea masivl de for[6 de

munc6, indeosebi in a doua jumdtate a deceniului trecut.

Analizele gi prognozele privind evolu[ia pietei contureazd realitatea,,dur6" a unei piete a muncii

marcate de qomaj structural pe termen lung. Fat[ de aceasta, qansele absolventilor IPT pe piata muncii

sunt conditionate de conqtientizarea gi valorificarea urmltoarelor alternative:

o Ocuparea locurilor noi de muncd care vor fi create prin cregterea economic[;

. inlocuirea celor care se pensioneazd (cererea inlocuitd);

o Preg[tirea continul astfel incdt sd se poatd prelua oricdnd locul celor slab calificati; impinqi in

qomaj sau spre alte ocupatii (cerere substituitd);

o Cererea gi administrarea propriului loc de muncd.

Piafa muncii din judeflrl Satu Mare a suferit transformdri majore in contextul procesului de

restructurare economicd manifestate prin reducerea populaliei active gi a populatiei ocupate at l0%o,

men{inerea gomajului la valori relativ constante, dar creqterea qomajufui de lungd durat6, precum 9i

inactive. Impactut fenomenelor demografice asupra evolufiei resurselor de munci
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(sc6derea nata1itdlii, cre$terea populatiei inactive, migra\ra extemi), a fost insotit de efecte economice

cum ar fi restructurarea economica, recesiunea, care au accentuat migralia urban-rural qi ocuparea in

agricultura de subzistenfd.

2.1.3 Analiza structurii pie{ei muncii in raport cu sistemul educa(ional in judeful Satu Mare

principalele constatlri la anahza evolufiei la nivelul ocupafiilor relevante pentru ruta

progresivi - jude{ul Satu Mare

prolilul dominant aI cererii de for{i de munci pare sE fie dat de urmdtoarele domenii (in

ordinea descrescatoare a numlrului de locuri de muncd vacante la nivel regional): mecanicii, industrie

textig qi pielirie, construc{ii, comerf, turism qi alimentafie publici, fabricarea produselor din lemn,

electromecanici, industrie alimentarI.

Domenii cu dinamicdpozitivdqi potential mare de absorblie pe piata muncii: comer{, construc(ii

pi lucriri publice, turism gi alimenta(ie publici, estetici gi igiena corpului omenesc - locuri de muncd

in cregtere, gomaj in scldere, balanfd locuri de muncd - gomeri pozitivd sau cu tendintd de echilibrare -
atdt pe ansamblul regiunii cdt qi in majoritatea jude{elor.

Industria alimentari: scad locurile de munc6, concomitent cu scdderea numdrului de qomeri in

domeniu. Se prefigur eazd chiarun deficit de forfd de muncd, in special pentru ocupafiile din domeniul

procesdrii cdmii, al prelucrdrii produselor lactate gi in cel al panificaliei.

Mecanica este domeniul care inregisteazd un num6r semnificativ de locuri de munc[ vacante gi

de gomeri. Raportul locuri de muncd - qomeri r6mdne putemic deficitar, cu tendin{6 de ameliorare.

Similar cu mecanica, domeniile electric gi electromecanic inregistreazd, - la nivel regional qi

majoritatea judetelor - o tendintd de cregtere a locurilor de muncd vacante qi de scddere a numlrului de

qomeri, care se indreaptl citre o echilibrare. Raportul locurilor de muncS-gomeri rdmdne ins6 deficitar

(cu tendinfd evidentd de ameliorare).

Industria textili qi a pieliriei pare s5 se confrunte cu dificultdti concretizate prin locuri de muncd

in evident6 c6dere gi qomaj in palier, cu tendinfa de echilibrare a balantei locuri vacante-qomaj in

maj oritatea j udelelor.

Fabricarea produselor din lemn cunoaqte o evolulie, caracterizat6 prin creqterea moderatd a

locurilor de munc6 in paralel cu scdderea gomajului, rezultdnd pentru ultimul an de interval o tendin!6 de
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Electronica ti autom atizilrile, cunosc o balan{6 locuri de munc6-$omaj puternic negativ6,

decalajul numeric fiind foarte mare.

Domeniul materialelor de constructii, cunoaqte o evolulie fluctuantd, reu$indu-se totuqi spre

finalul intervalului analizat,o echilibrare aproape perfectd a balantei locurilor de munc6-9omeri, fiecare

din aceste doud categorii fiind in scddere. Sesizdm totuqi faptul cd numdrul de inregistrdri in gomaj al

absolventilor din aceste categorii este foarte mic.

O altd caracteristicd a pie{ei muncii este reprezentat[ de calitatea resurselor umane qi, respectiv,

calitatea serviciilor de pregdtire profesionald in concordanlI cu evolu{ia necesitdfllor pietei muncii.

Evolutia sistemului de invdfdmdnt la nivel regional este un indicator de calitate pentru pia]a muncii

corespondent[ regiuni i analizate.

Importanfa calitafli resurselor umane in consolidarea cantitativd qi calitativd a piefei muncii

reprezirrtdpunctul de plecare pentru o dezvoltare economicd pe termen lung, sustenabild. Catacterizuea

pielei muncii, gi in extensie a economiei, printr-o structurd solid6, bazatd atdtpe competitivitate, avantaj

comparativ cdt,incluziune sociali qi invitare pe tot parcursul vietii rcprezintdo strategie cu efecte pozitive

pe termen lung.

Concluziile rczritate din analizaindicatorilor de piala muncii la nivel regional qi local trebuie sI

se reflecte qi in adaptarea sistemului de educafie qi formare profesionalS in sprijinul unei mai bune corel[ri

a ofertei educa{ionale cu cerin}ele angajatorilor, prin:

anticiparea nevoilor de calificare qi adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

intensificarea acfiunilor de informare, orientare qi consiliere a elevilor privind caiera;

abordarea integratd a formdrii profesionale iniliale qi continue, din perspectiva invdtdrii pe

parcursul intregii vieti;

imbundtifirea calitfiii qi relevanfei programelor de educafie qi formare profesionald qi a celor de

FPC pentru piafa muncii;

imbundt6lirea nivelului de calificare a tinerilor prin participxea la programe de formare

pers onal izat dl stagii;

certificarea competenfelor obfinute in context formal, non-formal sau informal;

suslinerea reconversiei profesionale in funclie de nevoile piefei muncii;
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incurajarea antreprenoriatului qi a ocupdrii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de consiliere

gi formare pentru crearea de inteprinderi, precum gi programe de tutorat/mentorat pentru cresterea

gi consolidarea afacerilor;

sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educalie a tinerilor care au pdrlsit acest sistem;

incgrajarea participdrii angajatorilor la dezvoltarea competenlelor necesare pe piata muncii ale

viitorilor absolvenfi, cu accent special pe asigurarea competenlelor debazd qi transversale, dar qi

pentru dezvoltarea acelor competenle necesare in sectoarele economice cu potenfial competitiv

/domeniile de specializare inteligent[;

consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, autoritdli gi alte oryaniza[ii care pot

contribui la integrarea socio-profesional6 a absolventilor prioritate permanentil a

managementului gcolar;

formarea profesional6 a profesorilor, a formatorilor qi a tutorilor, in scopul dezvoltdrii qi furnizlrii

unor programe relevante de invdtare la locul de muncd;

dezvoltarcaqi implementarcade programe de formaxe in sistem partenerial cu mediul de afaceri.

2.1.4 Descrierea grupurilor de interes
principalele constatiri la analiza evolufiei la nivelul ocupafiilor relevante pentru liceul

tehnologic - ruta directi.

profilul tehnic a inregistrat evolufii contradictorii, prin cregterea locurilor de munci in

paralel cu cregterea gomajului. Balanta locuri de muncd-gomeri este deficitar6 in majoritatea judelelor.

Cregterea numdrului de gomeri in ciuda cregterii locurilor de munc6 vacante in cazJ/. profilului

tehnic ar putea ar avea drept cauzdnepotriviri intre exigentele angajatorilor qi competentelor persoanelor

aflate in c6utarea unui loc de munc6.

pentu profilul resurse naturale pi protecfia mediului nu se pot desprinde concluzii solide

datorit6 num6rului irelevant (mic) de inregistrdri in evidenlele AJOFM atdt in cazul locurilor de muncd

vacante, c6t qi in cazul gomerilor, observdndu-se totuqi c5 numlrul de locuri de muncd este sensibil mai

mic decit cel al inregistr6rilor in qomaj.

inv6(imffntul profesional se orgarizeazii pentru calificdri stabilite in functie de nevoile pie{ei

muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene 9i

locale, pe baza unui contract de pregdtire practicd, incheiat intre unitatea de invSlamflnt, operatorul

economic gi elev.

L
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invdlamdntul profesional are urmltoarele forme de organizare:

- invdtdmAnt profesional, cu durata de 3 ani, orgatizat dupd finalizarea clasei a VIII-a, caparte a

invdldm6ntului secundar superior,pebazaunui contract cadru, incheiat intre unitatea de inv[]dmAnt

qi operatorii economici implicali in formarea profesionald a elevilor;

- inv6{SmAntul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a

invdfam6ntului secundar superior, pe baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai

mulfi operatori economici sau intre o asociafie/un consorfiu de operatori economici, unitatea de

invd!5m6nt qi unitatea administrativ-teritorialdpe ruza cdreia se afld unitatea gcolar6. unui contract

de pregdtire practicd, incheiat intre unitatea de invSldmdnt - agentul economic ai elev;

+^
In invdlamdntul profesional se parcurg disciplinele pentru invdtdmdntul obligatoriu gi modulele de

pregdtire de specialitate pentru oblinerea calificdrii profesionale. Studiile se finalizeazd cu examen de

certificare. Absolvenlii care promoveazd examenul de certificare a calificdrii profesionale dobdndesc

certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului nalional al calificdrilor (muncitor calificat) gi suplimentul

descriptiv al certificatului, conform Europass.

intr-o accepfiune generald, in jurul gcolii se formeazdgrupuri de interese. Principalele grupuri de

interese, acdror pozilie qi evolutie poate f,r evidentiatd, sunt centrate pe:

- elevi;

- parinli;

- comunitate locald.

Din studiile realizate pe aceastd temd se desprind urmdtoarele concluzii:

- caprin educaJie sd poatd dob6ndi un statut in comunitate;

- un curriculum qcolar cdt mai pulin incircat, jintit pe deprinderile qi dezvoltarea aptitudinilor

necesare in specializ ar ea utmatd;

- condilii cAt mai bune de invdfare.

- sd fie receptivi, sd manifeste interes si si-si dezvolte personalitatea;

- sd cunoascd gi sd respecte regulamentul gcolar;

- sd facS cunoscut numele liceului in momentul atingerii performanlei.

- sd le fie respectate op{iunile;
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- s6-i preg6teascApe elevii pentru inserfie social6;

- unitatea de invdldmdnt s6 gaseascd qi sd adopte coordonantele personalitdlii fiecdrui elev qi s5

actioneze in directia realizdrii lor ;

Liceul solicit[ de la plrinti:

- colaborare;

- sprijin;

- receptivitate;

- implicare in rezolvarea problemelor liceului

Comunitatea asteapt6 de la liceu:

- cetdleni educali, adaptali qi adaptabili;

- receptiv itatelanevoile sale;

- recunoaqterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar;

- ambiantdpozitivd de intelegere 9i respect.

- implicare gi receptivitate inrcalizarea obiectivelor liceului;

- recunoasterea importanlei unitdlii in viala comunitdlii;

- popularizareareniltatelorbune.

2.1.5 Analiza mediului extern - AnalwaP.E.S.T.E.

C6nd ne referim la mediul extern, avem in vedere urm6torii factori: policiti, economici, sociali,

tehnologici qi ecologici.

Activitatea oricdrei entititi economico-sociale este influenlatd intr-o mare mdsur6 de factorii

politici, economici, sociali, tehnologici gi ecologici, care se manifest6 din mediul in care aceasta igi

desf6qoar[ activitatea. Performanfa institutionali este stimulat6 sau atenuatd semnificativ de conjunctura

politic6 gi de evolutia economicd la nivel local, regional, national gi international, de progresul social

intern gi de integrarea in structurile economice qi culturale ale Unirurii Europene.

Obiectivul prioritar al procesului de reformd traversat de invdtdmdntul profesional 9i tehnic

preuniversit ar il reprezintd realizarea formdrii profesionale la nivelul celei din ldrile Uniunii Europene,

adaptatdla cerinlele unei societali democratice, in concordanld cu evolutia pielei muncii din Romdnia.

Factori politici

. Procesul de arm onizare dup6 inte grarc:;

o Fenomenul de descentralizate;
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. Apropierea $colii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzitoare in administralie 9i

finantare;

. Deplasarea interesului de la control la evaluare 9i consiliere;

. Liberalizarea unor sectoare, practici gi domenii, in general (piala manualelor, pia\a programelor

de formare, etc.);

. Adaptarea sistemului romdnesc de inv6!6m6nt la standardele europene.

Ofertapoliticd a Guvemului Romdniei in domeniul educaliei este concentratdinjurul urm[toarelor

obiective:

,/ Apropierea unit6lii de invdfdmdnt de comunitate prin adoptarea unor deciziipolitice favorabile in

administralie qi finanfare qi existenfa unor strategii de dezvoltare care valorificd potentialul

unitAfl lor de invdldm6nt;

,/ Deplasarea interesului in management de la control cdtre autoevaluare, evaluare pi consiliere;

,/ Liberalizarea unor sectoare gi domenii de activitate, precum gi existen{a unor programe la nivel

guvernamental cu impact in activitatea educationald (piata cA{ii gi manualelor, achiziliile de

material didactic, programe de formare a personalului);

r' Existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invSl6mAnt romdnesc la standardele europene

qi internalionale;

Descentrali zarca qi depolitizarea sistemului educativ;

Sporirea resurselor materiale gi informalionale la dispozilia unitAflor de invdtlmdnt prin proiecte

gi programe finanlate de statul romdn sau de c6tre organismele europene - programele de dotare a

laboratoarelor qi cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, imbun[td(irea fondului de carte;

Finanfarea de citre stat a programelor de asistenfd social[ pentru elevi;

Existenta proiectelor de pregdtire qi perfeclionare a cadrelor didactice gi a programelor cu finalit61i

de educalie qi formare profesionald;

,/ Politici integratoare pentru elevii cu cerinfe educalionale speciale qi elevilor aparfindnd

cate g ori i lor defav onzate;

,/ Existenfa Programului Nafional pentru Reducerea Abandonului $colar (PNRAS), cu finanlare din

Planul Nafional pentru Redresare qi Rezilien]d pentru sprijinirea unit[1ilor de inv[fdmdnt cu risc

ridicat de abandon qcolar, existenfa Programului ,,invdtare remedial6", destinat elevilor cu decalaje

,/

,/

,/

,/
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in dob6ndirea competenlelor-cheie, celor care se incadreazd in risc de abandon $colar gi/sau

plr6sire timpurie a $colii qi copiilor romani venili din afara granilelor ldrii;

Existenla Programului ,,$coa16 dupi $coal6", Programului nalional,,MasE sdndtoas6";

Adoptarea Strategiei Na{ionale privind educa}ia pentru mediu qi schimbdri climatice 2023 -2030.

Noile programe gcolare facilileazd aplicarea unor metode moderne, astfel structurate incdt

interesul sd se focali zeze peelevi. Ativitdtile educative desfEgurate cu elevii au ca scop realizateaidealului

educational intemeiat pe valorile democratice gi pe traditiile umaniste, dar linind cont gi de aspiratiile

societdtii romane$ti qi activitalile qcolare qi extra;colare stimuleazd si cultivd demnitatea, spiritul

toleranlei gi schimbul liber de opinii.

Nevoile inteme ale unitdlii din punct de vedere al politicii educalionale se concrettzeazdin;

asigurarea calitdliieducatiei - o cerintd imperativd a timpului pe care il tr6im;

promovarea ofertei educalionale a liceului lindnd cont de realitaflle economice 9i nevoile

comunit[1ii locale;

proiectarea unei imagini pozitive a unitdfii realizatd printr-o publicitate constant gi coerent

sustinutd;

recunoaqterea publicd a meritelor qi recompensarea elevilor care at oblinut premii in cadrul

concursurilor qcolare qi extraqcolate, de culturd generalfl qi tehnic6;

atragercaadministraliei pubtice locale in vederea dezvolt[rii;

aclruni pentru dezvoltareacapacitdlii institulionale, de elaborare, planificare qi implementare de

programe de studii sau programe de calificare profesional[ gi prin care se urmdregte asigurarea

increderii beneficiarilor c6 sunt indeplinite standardele de calitate de cdtre fumizorul de educatie

in vederea obtinerii rezultatelor optime ale invdtErii, cultivdrii excelenlei, reducerii abandonului

gcolar, a reducerii analfabetismului funcfional.

Factori economici

o Valoarea procentului alo cat invdtdmdntului din PIB;

o posibilitate a atragerii unor fonduri nerambursabile;

. Desce ntraltzateamecanismelor fin anciate;

o Finant areaunit6fii prin donalii qi spons orLZdtL;

,/

,/

55



ff Aul" {,,} *lA tt F;

Liceul Tehnologic ',Unio-Traian 
Vuia" Satu Mare

440196, Satu Mare, B-dul. closca, nr.72/A, tel/fax 026l-721030; mobil +040768812914,

e-mai l : !'aian v u i trs rrr (rD-vaho o. corn ; ur:r iolrai arnv r-r i trsm (rf gnt ai l. corlr

. Apropierea dintre $coalA, mediu economic qi de afaceri;

. Orientarea spre o culturA a proiectelor interne 9i internationale.

AnalizaeconomicA a mediului extern relevd urmdtoarele aspecte:

---+ Nevoile qcolilor au fost multA vreme neglijate, dar prin trecerea instituliilor de inv6lam0nt in grija

Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea nevoilor acestora s-au irnbundtdlit

considerabil;

---+ Primdriaalocdfonduri pentru intrelinerea qi repararea clddirilor, pentru consolidarea, precum 9i

pentru modernizarea acestora;

-+ Descentralizarea sistemului de invd![mdnt inseamna implicit gi cregterea influenfei comunit[1ii

locale asupra unitatilor qcolare: unitatea iqi va elabora oferta educalionaldpebaza nevoilor gi a

cererii de educa{ie exprimatd de comunitate;

---+ Atragerea agenlilor economici in formareaini\ialda forfei de muncdprinincheiereaparteneriatelor

cu scopul de a asigura locuri de muncd dupl ce elevii termind pregdtirea profesionald in cadrul

unitalii;

--+ Instruirea practicd se face la agentii economici cu care s-au incheiat convenlii de parteneriat.

Analizaeconomicd a mediului intern aduce in prim planrealizarea resurselor extrabugetare prin:

---+ Realizarea contractelor de parteneriat cu agenlii economici care manifesti interes in direclia

dezvoltdrii resurselor umane;

--+ Organizarea curcurilor de reconversie prof'esionah.

Factori sociali

. Fluctua{iidemografice;

. Modificdri pe piata muncii gi sistemul de absorblie profesionald;

. Schimbf,ri privind aqteptdrile comunitdlii fala de gcoald;

. Cerere cresc6ndd pentru invdlarea adullilor qi pentru programe de invdlare pe tot parcursul vielii;

. Parteneriat social in creqtere;

. intdrirea rolului societd{ii civile.

Analiza contextului social pune in evidenld urmdtoarele aspecte:

---+ Diversitatea mediilor familiale din care provin elevii;

Pozilii diferite fald de problematica educaliei, existAnd qi grupuri de interes care nu tecepteazd

scoala ca pe un adevdrat mijloc de promovare social6, nu investesc in viitorul copiilor lor;

Rata ridicat6 a qomajului;
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-+ posibilitdtile do gdsire de noi locuri de muncl este limitatS la societdtile noi infiintate;

--- Un numdr mare de familii au plecat la muncd in strdindtate;

--+ Eforturile unit6lii gi ale comunitalii se indreaptd pentru sprijinirea elevilor cu situalii materiale

deficitare in vederea evitdrii pericolului de abandon Dcolar;

--+ Potenlialul economic scdzut al familiilor din care provin elevii

Anatiz1nddin punct de vedere social colectivul de cadre didactice din unitate se relevd urmltoarele:

--+ profesorii trebuie s6 fie motivali, trebuie recldditd demnitatea dasc6lului incepdnd cu plasarea

substanlial ameliorat6 in grila de salarizare, continudnd cu reconstituirea timpului pentru lectur6,

preg6tire profesionald gi incheind cu accesul la modalitdlile moderne de formare continud;

-+ Se constatd o instabilitate pe post a personalului didactic t?ndt;

--+ Relatiile interumane din liceu sunt in general bune; climatul in unitate este benefic colabordrii,

lucrului in echip6-.

Factori tehnologici

. Rdspdndirea tehnologiilor moderne de comunicare;

. Generalizareaunor practici educationale inovatoare;

. Redimensionarea sistemului de formare profesionald iniliald a cadrelor didactice;

. Disponibilitate redusa a agentilor economici fald de transferul de tehnologie in vederea

modemizdrii dotdrilor

Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea calitAfli qi a eficientizdni procesului de

invapmant Forma cea mai importanta a contextului tehnologic o reprezintd tehnologia informaticS.

Se pot contura urmdtoarele observafii:

--+ Informatizarea unitafli este foarte bun6: existd cabinete de informaticd dotate cu calculatoare

performante, conectare la conexiune Iritemet de mare vitezddar miqcarea rapidd din industria IT

nu ne permite racordarea permanenti la noutfllile apdrute in domeniu;

-+ Internetul cu posibilit6tile sale de informare multiple este utilizat in unitate pentru informare qi

documentare;

.--+ Utilizarea sistemului informatizat ABLpermite desfbgurarea lecliilor interactive ceea ce se reflectd

in centrarea demersului didactic pe elev ca factor direct implicat in procesul de predare - invdtare;

--+ Utilizarea platformelor educafionale;

--+ predarea interactivd cu ajutorul mijloacelor moderne: laptop, videoproiector, table interactive':
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Factori ecologici

. Activitateaunitfiii nu afecte azdmediul;

o Educarea tinerilor in spirit responsabil,

extra5colare tematice ;

prin discipline de studiu/module $i activititi $colare qi

Existd proiecte de educatie ecologicd care se deruleazdla nivel de localitate gi la care participd 9i

elevii gcolilor.

Educaliei pentru mediu i se cuvine un rol foarte important, in condiliile in care spaliu este afectat

in permanentd de poluare.

Schimbdrile climatice qi degradarea mediului sunt probleme cu care ne confrunt6m la nivel

nafional ;i intemafional. Schimbdrile climatice constituie provoclri majore, care vor marca generaliile

viitoare. Abordarea acestora trebuie si aibd in vedere schimbdri radicale atdtlanivel economic, c6t qi la

nivel social. Educafia este unul din pilonii imbundtdfirii rdspunsului la schimbdrile climatice, prin

schimbarea comportamentului ulnan, in vederea protejdrii naturii qi a resurselor, fiind recunoscut faptul

cd educalia pentru climd joacl un rol fundamental in adaptarea comportamentald qi mentald a societ[1ii la

schimbdrile climatice.

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare promo.veaz[ educalia pentru mediu prin

desfbqurarea activitdlilor in cadrul Programului ,,Sdptlmdna verde", prin dezvoltarea unui plan de

mentenanfa sustenabild a unitAlii, prin intermedierea de sponsorizdri sau colabordri cu specialiqti, prin

dezvohareade parteneriate cu ONG-uri de mediu pentru proiecte comune.

2.1.6 Concluzii din analinainvlfiim0ntului profesionl qi tehnic

Fluctualia ratei de ocupare, rata gomajului, qomajul ridicat al qomerilor tineri directioneazd

sistemul iPT catr":

- anticiparea nevoilor de calificare gi adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

- abordarea integratd a formdrii profesionale iniliale gi continue,invdlareape parcusul viefii;

- implicarea in programe active pentru ocuparea fo4ei de munc6; oferirea unor noi calificdri

tinerilor care nu gi-au gdsit un loc de muncd dupd absolvirea gcolii;

- parteneriate active cu agentii economici, AJOFM, autoritdli qi alte organizalii;

- planificarea pe termen lung a ofertei de calificare;
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- planurile de gcolarizare frebute sI reflecte ponderea crescutd a serviciilor 9i perspectiva

dezvoltdrii acestora;

m6suri sistematice pentru creqterea generald a calitdtii invdfdmdntului;

disponibilit atealaschimbare gi la mobilitate profesionald; ?

cap acitatea de c omuni care ;

- abilitatiantreprenoriale;

- crearea qi administrarea profilului de munc6.

Resurse umane in iPt

Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice gi a maigtrilor instructori, tealizatd din datele

furruzate de Inspectoratul $colar a vizat urmltoarele aspecte:

---, concordanla dintre specializlrile cadrelor didactice qi tendinlele pe termen lung a calificdrilor

relevante in regiune, cadre didactice cu a doua specializare; :

--+ analizaspecializdrilor pe grupe de vdrstd, specializdri excedente qi deficitare;

--+ se observd o scldere a numdrului de cadre didactice tehnice qi in special a maiqtrilor instructori.

-+ aceastd analizdne ofer6 date precise pentru formarea continud a cadrelor didactice. Este necesard

optimizarea catific6rii acestora qi construirea unei oferte educalionale moderne qi diversificate

centrat6 atdtpe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cdt qi pe nevoile specifice comunitdlii locale,

care si corespundl standardelor nafionale de calitate. De asemenea, cadrele didactice au nevoie

de stimulare qi sprijin in construirea unei oferte educationale care sd fie in concordanfd cu cerinlele

piefii muncii;

---+ programele/stagiile de formare ale cadrelor didactice realizate in colaborare cu agenfi economici

sunt inc6 insuficient dezvoltate.

Se impune planificarea unor mdsuri vizdnd ajustarea ofertei educafionale in raport cu nevoile de

calific[ri pe termen lung, asigurarea accesului la educalie qi formarea profesionald, precum Ei optimizarea

resurselor, toate acestea fiind monitorizate de Inspectoratul $colar.

Resurse materiale qi condi{ii de invi{are

Anatizadatelor fixnizate de Inspectoratul $colar relevd urmdtoarele aspecte:

--+ majoritatea unitatilor gcolare ipt ain mediul urban asiguri elevilor baza material6 necesard

desfbgurlrii in condilii satisfbcatoare a procesului instructiv-educativ (dispun de laboratoare,

ateliere gcoal6, internat, cantind, rampe de acces pentru elevii cu cerinte educalionale speciale);

59



I* ,^t iU t.i :H j[ [t S]

Liceul Tehnologic,rUnio-Traian Vuia" Satu Mare
440196,Saru Mare, B-dul. ClosJa,ir.T2lA,tel/fax0261-721030; mobil +040768812914,

constatdrile privind situatia bazei materiale din iPT, din perspectiva nonnelor obligatorii de

sigurant5, igien6 gi confort a elevilor, standardelor de pregdtire qi exigenlelor unui inv6!6mdnt

centrat pe elev, conduc la necesitatea unor programe de reabilitare qi modernizarc ainfrastructurii

gi de dotare cu echipamente de laborator qi instruire practic6. Este necesarl suslinerea materiald

din partea administraliilor locale in imbundtdlirea condiliilor de invdlare pentru asigurarea

accesului la educatie pentru toli absolvenlii de gimnaziu, atdt din mediul urban cdt gi din mediul

rural;

sunt necesare parteneriate cu comunit6lile locale, cu agentii economici in obfinerea de suport,

pentru realizarea unei baze materiale corespunzdtoare in unitafle de invdtdmdnt prin accesarea

fondurilor de dezvoltarp ;

este necesard implicarea unitdlilor de invdldmdnt in accesarea fondurilor Erasmus + gi fondurile

structurale, care sd le permitd perfectionarea corpului de cadre didactice gi completareabazei

materiale;

deqi s-au inregistrat progrese in dotarea cu echipamente IT, este necesard cregterea numdrului de

retele de calculatoare in unitaflle de inv[tdmdnt gi facilitarea accesului elevilor gi a cadrelor

didactice la intemet pi utilizarea calculatorului in procesul educalional;

accesul la informatie este incd slab reprezentat in mediul rural gi se impune implicarea

comunitafllor locale in asigurarea conectilrii la internet aunitaflor de invdtdm6nt din mediul rural.;

av6nd in vedere evoluliile prognozateale ocupdrii se impune o analizda structurii invatdm6ntului

profesional qi tehnic in sensul dezvoltdrii relelei de invdJdmdnt pentru a acoperi cererea de fo4a

de muncd in acele sectoare unde se estimeazi a fi creqteri ocupationale gi de asemeni pentru a

acoperi eventualele deficite de forfd de munc6 apdrute din iegiri naturale de pe piata forfei de

munca.

Asigurarea calitifii in iPf
in ipT, introducerea unui sistem de asigurare a calitdjii in educalie s-a generalizat pentru toate

unitAfle de invdtdmSnt. Mecanismul de asigurare a calitdlii u/.alizat este construit pe autoevaluared din

partea unit61ii, confiuntatl cu evaluarea externd (prin inspec{ie gcolar[), ambele fiind structurate pe acelagi

set de indicatori (descriptori de performanp). Rezultatele evaludrii se regdsesc in planurile de

imbunitdfire a calitdfl i.
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Introducerea unui sistem de asigurare a calitafli in ipt va fixniza pentru procesul de planificare

strategicd la toate nivelurile (planurile regionale gi locale, planurile de actiune la nivelul $colii) un set de

indicatori standard care sA faciliteze decidenlilor comparatiile in cadrul sistemului 9i compatibilizarca

intre cerere qi ofert6. Conduc6nd la cregterea transparenlei fatd de beneficiari, mecanismele de asigurare

a cditafli vor avea un impact decisiv in motivarea gi implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei

qi a strategiilor de imbundtdlire.

Concluzii desprinse:

preocup6rii unit6fli de invd!6m6nt de diversificare a surselor de finanfare prin atragereade resurse

extrabugetare, prin desftqurarea de activitEli de atragere de fonduri de la nivel comunitar, prin

proiecte de parteneriat cu agenfii economici gi prin accesarea fondurilor structurale care sd

contribuie la creqterea caHtalii procesului educaf ional.

priveqte acfiializarea competenlelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii gi schimbdrile

oryanizalionale din mediul economic. De asemenea, trebuie avute in vedere qi competenfele

metodice gi cele aferente noilor calificari cerute pe pia[amuncii.

autonomie institulionall completd in definirea normei didactice qi de cercetare, facilitarea qi

impulsionarea procesului de perfeclionare de-a lungul carierei profesionale.

managerial, al formdrii ;i dezvoltdrii profesionale, al promovdrii, al condiliilor qi relafiilor de

munc 6, al pro fe s i on a|izdrii cariere i di dactice.

infrastructurii educalionale Ei de formare, inclusiv prin dotarea cu echipamente qcolare gi

tehnologia informaliei qi comunicafiilor.

centru comunitar de invifare.

fdrl o pregatire adecvata a autoritdflor qi dezvoltarea unor departamente bine pregatite pentru

problematica educafionala, nu putem vorbi de o bund funclionare in sistemul descentralizat.
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Consolidarea autonomiei unitdlii de inv6!5mdnt, prin accelerareaprocesului de descentralizwe, cu

stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al resurselor umane, precum qi

de managementul financiar.

Dezsroltxea unui sistem coresprrrzdtor de informare, consiliere qi orientare, integrat qi

corespunzAtor, pentru potenfialii beneficiari de invdfare de toate v0rstele gi din toate mediile qi

creqterea gradului de acoperire qi a calitSlii serviciilor de orientare qi consiliere cu privire la

numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testafi aptitudinal Ei consiliali pentru o decizie

informatd in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregdtire.

Asigurarea accesului qi a participarii la educafie/servicii educafionale de calitate pentru tofi in

special pentru elevii din mediul rural qi pentru cei provenifi din medii dezavarfiajate.

Asigurarea dezvoltdrii competenlelor cheie ca parte integrantd a tuturor proceselor de invSlare

Ameliorarea proceselor de predare invijare prin redefinirea standardelor educafionale qi

promovarea instruirii centrate pe elev, cdt gi promovarea excelenfei.

Necesitatea adoptdrii unui sistem unitar de monitorizare a inserfiei absolvenfilor prin incheierea

de protocoale de colaborare intre Inspectoratul $coalr qi AJOFM-uri, monitorizareaadministrativd

a inserfiei absolvenlilor prin parteneriatul Inspectoratul $colar-AJOFM, realizarea de proiecte

privind inserfia absolvenfilor, compatibilizarea datelor din qomaj cu noile trasee qi finalitafl ale

sistemului de educalie qi formare profesionald. De asemenea, sunt necesare rcalizarea periodic a

unor sondaje in rdndul absolvenlilor qi a angajatorilor care sdvizeze inser,tia profesionalE, gradul

de utilizare a competenletror gi alte informafii utile privind finalitdlile sistemului de educafie qi

formare profesionald.

2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare oferd condifii egale de acces la programele de

invifare qi sprijind tofi elevii, acestora fiindu-le puse la dispozilie informafii qi indrumdri despre toate

programele de inv6fare existente.

Toat6 unitatea de inv6f6mdnt este preocupatd de imbun6tdlireacontinu[ a calit6tii programelor de

invdtare, Elevii sunt implicati activ in procesul de predare - invilare. Se line cont de nevoile speciale ale
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elevilor, se proiecte azd strategii de interventie qi activitdfi de sprijin pentru elevii care au dificultIli de

invilare.

Predarea gi invdlarea

in anul gcolar trecut toate cadrele didactice din unitate, au realizat o proiectare didactic[

corespunz6toare, conform[ cu cerinfele noi impuse de aplicare a curriculumului, prin aceasta urmdrindu-

se realizarea unui inv[]dm6nt formativ, eficient, centrat pe elev, aplicarea unor metode activ participative,

crear ea de competente profesionale specifi ce meseriei.

in actul de predare insd se impune o schimbare a raportului dintre informativ gi formativ, o

reconsiderare a tehnicilor qi metodelor de inv6lare gi evaluare, o preg6tire continud 9i temeinicd, o

mobilitate mai mare in stabilirea obiectivelor qi strategiilor.

Din analizadatelor statistice, se observ6 ci in ciuda eforturilor majoritdlii cadrelor didactice de a

proiecta qi desftgura activitdli didactice intr-o viziune modernd cu accent pe formarea capacitafli

intelectuale, a disponibilitafllor afective gi a deprinderilor practice, rezultatele nu sunt cele dorite. Putem

exemplifica prin mediile reahzate.

Resurse materiale Ei resurse didactice

Liceul nostru a aplicatpentru toate formele de invdfdmdnt, planuile gi programele nafionale,

nomenclatoarele de meserii, iar oferta educationali a qcolii a fost stabilit6 de Consiliul de Administralie

al unitafi. La stabilirea ofertei gcolare s-a avut in vedere solicitdrile agenfilor economici din zond, a

pdrintilor gi elevilor din anii terminali.

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare oferd elevilor s6i condilii excelente de studiu'9i

recreere, asigur6nd s6li de clasd, cabinete qi laboratoare gcolare spatioase, dotate cu mobilier nou 9i

mijloace de invSlam6nt moderne, necesare realizdrii unui invdtdmdnt de calitate.

Cursurile se desfrgoar[ intr-un local propriu structurat pe 3 nivele, cu 20 s61i de clasd, 
-

laboratoare, 5 cabinete qcolare, bibliotecd, cabinet metodic, cabinet psihologic, cabinet medical.

Baza materialii curentii cuprinde:

Laboratoare Si cabinete qcolare

. Cabinet electric, dotat cu laptop, videoproiector, echipamente specifice ;

r Cabinet instalatii, dotat cu laptop, videoproiector, echipamente specifice ;
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. Cabinete de informaticd, dotat cu laptop, videoproiector, echipamente specifice ;

, Cabinet de mecanica, dotat cu laptop, videoproiector, echipamente specifice ;

. Cabinet de legislatie rutiera.

Ateliere $colare

. Atelierul de instalatii

. Atelierul mecanic

Rezultatele elevilor

in ultimii ani, liceul a inregistrat cregteri considerabile privind procentul de promovabilitate qi o

cregtere a calitalii procesului instructiv educativ prin mdrirea ponderii mediilor generale peste 7. in ultimii

cinci ani promovabilitatea la examenul de absolvire a invdj[mdntului profesional a fost 100%.

Resursele amane

Unitatea gcolard beneficiazd de un corp profesoral bine pregdtit, inchegat gi preocupat de

dezvoltarea personald qi profesionald a fiecdrui cursant, formarea competenlelor necesare pentru o

participare susfinutd la dezvoltarea societdlii cunoaqterii qi in Rom6nia.

Colectivele de catedrd sunt echilibrate ca nivel de experienfd. Valoarea profesionald a cadrelor

didactice este consecinla dorinlei continue de perfeclionare, concretizatdin interesul deosebit in oblinerea

gradelor didactice superioare, absolvirea a numeroase cursuri de perfectionare organizate de Casa

Corpului Didactic, centre de formare, dar gi a cursurilor postuniversitare de master, studii aprofundate,

doctorat.

Structura personalului unitalii este:

a cadre didactice:

- 40 cadre didactice de culturd generald qi de specialitate; personal didactic auxiliar: 5 persoane

(2 secretar,l administrator financiar,l bibliotecar, I administrator de patrimoniu)

- personal administrativ:7 persoane (2 muncitori, 4 ingrijitori, 1 paza).

Majoritatea cadrelor didactice aparticipat cu lucrdri la sesiuni metodico-qtiinfifice de comunicdri,

simpozioane judelene qi nationale.

Elevii pregdtili de profesorii au obfinut premii importante la concursurile judelene, regionale,

nafionale qi internafionale.
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Consilierea qi orientarea oferitd elevilor

Din analiza rezultatului sondajelor efectuate privind opliunite elevilor, se constatA cd se menfin

procente ridicate in opliunile elevilor pentru liceul teoretic, urmat de liceul tehnologic, invdtdmdntul

profesional neprezentand interes ridicat pentru elevi.

Referitor la informarea elevilor, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are propria

politic6 de promovare a imaginii unitdfii, prin prezentarea ofertei de qcolarizarc la,,Tdrgul ofertelor

educafionale,,, in cadrul lectoratelor cu pdrin]ii, prin mass - media, prin publicitate la posturile locale de

televiziune.

Consilierea si orientarea elevilor se asigurd in mod permanent de cdtre profesorii diriginfi,

implicand in acest sens parteneri externi ca: agenli economici, universitSli, fundafii, ONG-uri' Se

desfaqoard in acest sens mese rotun de,vizitein unitali economice sau universitIli cu ocazia ,,Zilei portilor

deschise", programe de parteneriat.

Parteneriate ;i colabordri

parteneriatele cu angajatorii sunt realizate pebaza convenfiilor qi protocoalelor de colaborare.

De asemenea, colaborareacvagenlii economici se extinde qi la alte activitdli precum: contracte pentru

qcolarizarea in anumite calificdri, proiecte comune in folosul comunitAfli, sponsorizdri etc.

Rela{iile de parteneriat nu se opresc doar la practica elevilor. Astfel se pot men{iona Ei alte

tipuri de ac{iuni

Acord de parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare qi Consiliere Antidrog

Acord de parteneriat cu Direcfia de Sdndtate Publicd

Acord de parteneriat cu Asocialia Stea

Acord de parteneriat cu Birou Siguranta Scolara

SNAC

Rotaract

2.3 ANALIZA SWOT

Ca tehnicd manageriald pentru realizareadiagnozei mediului intern s-a utilizat analiza SWOT (de

identificare a punctelor tari, apunctelor slabe, a oportunitdlilor gi a amenintdrilor). Sursele de informare

consultate au fost rezultatele la examene - concursuri gcolare, rezultatele la concursuri 9i activitdti
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extra$colare, planul de activitate al unitAfli qcolare, situafia elevilor dupd absolvire, analiza obiectelor

optionale din CDL, scheme orare ale liceului, orarul activitAfllor extracumiculare, proiectele disciplinelor

din CDL, disculii cu elevii, pdrinfii, cadrele didactice, partenerii.

Curriculum

Puncte tari Puncte slabe

ofertA bogat[ de materialele curriculare

(planuri de inv6[6mdnt $i programe

$colare, programe qcolare alternative,

auxiliare cufficulare - manuale, caiete de

lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de

probleffie, indrum dtoare etc.

ofertA bogatd a disciplinelor oplionale din

Curriculumul in Dezvoltare Local[
destin atL pregAtirii elevilor
institulie cu tradi[te in domeniul tehnic

existd $i sunt utilizate in procesul

instructiv resurse cufficulare diverse

oferta educafionald a $colii se bazeazd pe

CDL-uri $i pe CDEOS-uri care sunt

raport ate la cerinfele comunitAtii locale

participarea la tdrguri de oferte

educalionale

elevii participanli $i premiali la

concursurile $colare pe meserii pi

speciaHtali

rezultate foarte bune la examenele de

certificare a competenlelor profesionale

reu$ita absolvenfilor pentru un nivel de

calific are superior (nivel II de calificare $i

liceu)

rezultatele bune ale elevilor in activitatea

de performanldla concursurile pe meserii

proiecte educalionale qi activitati

extracurriculare multiple

mijloacele de invSldm6nt gi auxiliare

curriculare nu acoperA optim nevoile de

formare

oferta educalionald nu este atractiv[

pentru fete, fiind necesard autorizarea

unor calific[ri destinate lor din domenii

precum serviciile, secretartat,

biblioteconomie etc.

nivelul scdzut de cunogtinle de cultur[
generald, al elevilor

Oportunitdli Amenintdri"'t
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interesul cadrelor didactice pentru

elabor area CDl-urilor pe baza studiului

PLAI, PRAI Ei in solabotare cu agentii

economici

tdrguri de ofert[ educalionale

programe ale unor organizSii

nonguvernamentale privind elaborarea unor

conlinuturi/metode noi ce pot fi utilizate in

elaborarea CDEO$/CDL
discipline oplionale ptevilzute in

curriculum, care imprimd flexibilitate

specializdrtr liceului $i asigur[ corelarea

conlinuturilor predate cu cerinlele pielii

muncii

activi t14i educative extracurriculare Yatlate

gi individualizate
rcahzarea unor conventrii de parteneriat cu

Agenlia Locald de Dezvoltare, cu Agenlia

de Formare, Agenlia Judefeanfi de Ocupare

a Fo(ei de Muncd gi cu agentrii economici

din comunitatea 1oca16

posibilitatea diversificdrii calificdrii

profesionale a elevilor in cadrul

inv[]6m6.ntului
po s ibil itate a efi ci e nttzdrn instruirii practi c e

in profilurile tehnice prin parteneriat cu

agentri economici din domeniu

posibilitatea preg[tirii tinerilor in meserii

implic area unor elevi in problemele

specifice varstei qi qcolilor

dorinfa unor elevi de a atinge performanle

planul de qcolarizarc la nivel judefean

defav orizeazd inv d[dmdntul tehno I o g i c

prezen\a altor furnizori de formare ?n

profil tehnologic

slaba finan! are pusA la disPozilia

unitAlilor pentru achizrlionarea unor

auxili are curriculare - manuale, caiete de

lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de

probleme

Resurse umane
P"*tt t.rt Puncte slabe

iui ae gcolartzarepropus qi a

incadr[rii cu personal didactic
o suslinerea inspectiilor pentru oblinerea

gradelor didactice

o predomini personalul didactic titular, ceea

. slaba participare a cadrelor didactice la

cursuri de formare continud
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ce asigur[ o

continuitate

anumita stabilitate $i

interesul pentru obfine rea gradelor didactice

buna colaborare in cadrul echipei manageriale

cat gi cu colectivul de cadre didactice

relatiile interpersonale profesori p[rinIi,
profesori profesori, director cadre

didactice, favorizeazd crearea unui climat

educalional deschis, stimulativ

cadre didactice calific ate, inzestrate cu

d[ruire profesional[ pi foarte bine preg[tite

cadre didactice cu experienfd deosebita in
public a[ii de specialitate $i metodice, autori de

cdr[i, autori de auxiliare didactice, reviste

Ecolare, metodiEti, membri in Consilii

Consultative pe specialit[fi, formatori ai Casei

Corpului Didactic
participarea unui num[r mare de cadre

didactice Ia activita+i de formare qi

perfeclionare continud organizate prin CCD,

furnizori acreditali de programe de formare,

universitali (sursa dosarul comisiei de

dezvoltare profesionald qi evolulie in carierd)

mobil itatea in creqtere a cadrelor

didactice in ultimii ani qcolari

nu toate cadrele didactice utilize azd

metode de evaluare alternativ[ a elevilor

evaluarea efectelor predIrii asupra

invdldrii ;i progreselor inregistrate de

.t.ri nu este continud

insuficienfa planurilor de intervenlie

personalizate Ei a unor modalitAli de

mdsurare a impactului pe care prestafia

cadrelor didactice il are asupra inv6!5rii

elevilor

nu este incd indeplinit[ la potenlial

maxim sincronizarea ;i coordonarea

tuturor nivelurilor qi compartimentelor

din unitate

absenteismul ;i abandonul gcolar

procenl mare de elevi cu medii intre 5-

6,99

slaba participare a elevilor la orele de

preg[tire suplim entard pentru diferite

examene ;i concursuri

modesta participare a elevilor la

activitalile extragcolare

prezenla formalismului la unele acliuni

ale comisiilor din uniate

Oportunitdli Amenin(dri
o oferta bogatd de formare a Casei Corpului

Didactic qi a altor furnizori de formare
o posibilitAli multiple de a accede la informalii

qtiinfifice ;i metodice de ultim[ or[
preocuparea personalului din inv[]6m6nt
pentru pentru publi carea de articole,

participarea la simpozioane, sesiuni de

comunicdri qi schimburi de experienfi
. oferta bogatd a cursurilor de

perfecfionare/master/studii postuniversitare,

etc. a instituliilor de inv6ldm6nt superior
. disponibilitatea cadrelor didactice pentru

perfecf ionare continu[

o sc6derea demograficd @opulafie qcolara)
o mediul familial al unor elevi (familii

monoparentale, elevi l[safi in grija rudelor
sau a tutorilor) ueeazd probleme de

inte grarc in mediul qcolar
. nivelul scdzut aL cuno$tinlelor cu carc vin

elevii din gimnaziu
. num[rul redus de elevi ai Ecolii limite azd

posibilitatea angEdrii anumitor categorii
de personal didactic auxiliar

. cregtereanum[rului de $omeri capabili de

recalificare
. scdderea num[rului locurilor de munc[
. sc[derea natalitatii
o inflalia
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Rpsurtp mnterial.e si finunciure
'Puncte tari P"ffi

trtrlizarea corespvnzdtoare $i eficientd a

resurselor financiare, in acord cu politicile $i

obiectivele unit61ii, cu interesele elevilor, cu

respec tarea prevederilor I egale

existenta bazet de date privind popul a\ia

$co lar d, cadrel e didactice, normar ad, mi ;ca r ea

de personal, examenul national de

bacalaureat, documente qi acte normative

bazamateriald,bun[ sprljin[ un invdldm6nt de

calitate

acces la soft educalional AEL $i Internet in

cabinete qi laboratoare

desfdqurarea orelor de instruire practic[ in

ateliere moderne

toate laboratoarele qi cabinetele dispun de

laptop qi videoproiector, materiale didactice,

leclii electronice

Consiliul Local asigurd finanf area neces atd

pentru continvarea investiliilor in baza

matertald,

deteriorarea mobilierului in unele spalii de

inv6!6mefi
nefolosirea la potenlial optim a tuturor

laboratoarelor $i cabinetelor qcolare

lipsa unor spalii adecv ate destinate

desfrqur[rii activitdtilor extracurriculare

(sala de festivitafi)
resurse extrabuge tarc limitate

anumite sAH de clasfl necesitA modemizdri

privind mobilierul qcolar

insuficienla dotdrii cu soft educalional

Oprrt""W Amenintdri,

contin varea extinderii IT
oportunit6fl de finanlare extrabugetar6

identificate de unitate prin contracte de

spons orizdri, dot[ri Ei parteneriate

sprljinirea elevilor provenind din medii

sociale defav otizate, prin programe

guvernamentale;

existenta unor ONG-uri, firme private care

finan! eazd proiecte educafionale

sprlj inirea qcolar izlxii elevilor Ei performanlei

in educafie, prin acord atea de burse qi alte

facilitali
disponibilitatea Consiliului Local pentru o

bun6 colaborare cu unitatea noastrd pentru a

gradul scdzut de implicare al cadrelor

didactice ;i elevilor in p[strarea bunurilor

unitalii
sistemul greoi de achizilie a mijloacelor

didactice

calitatea pre card a lucrdrilor de reabilitare

finan! area per elev

insuficienla in decontarea navetei elevilor

insuficienla fondurilor buget ate pentru

achrzifionarea unor utilaje qi aparate

moderne neces are la atelierele de instruire

nivelul de trai scdzttt determind elevii din

ciclul superior al liceului sd abandoneze

unitatea de inv6!6m errt,pentru a se incadra
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asigura, in mare masw6, finantarea necesar6 I 9i a sprijini financiar familia

derul[rii investiliilor curente qi viitoare I . in condiliile cnzei economice, evolutia

pietei muncii $i economiei sunt

imprevizibile

Rela(ii comuniture ;i parteneriut

Puncte tari Puncte slabe

implic area coordonatorului pentru proiecte Ei

programe educative qcolare Ei extraqcolare in
activi tatea educativ[ gco I arA qi extra$co lar[
buna colabotare intre coordonatorul pentru

proiecte qi programe educative $colare $i

extra$colarecu cadrele didactice $i

conducerea unitalii
divers itatea activit6lilor extra$colare

numeroase parteneriate educalionale cu
institulii din cornunitare (biblioteci, teatre,
institulii qcolare, Polilia, Agenfia Nafionald
antidrog, DSP, Biserica ONG-uri, pdrinfii)

colaborarea cu institulii qi reprezentanli ai

autorit[1iIor locale pentru organizarca unor
activitdti formale/ informale
parteneriate incheiate cu agenli economici in
vederea instruirii practice, pentru toate
calificdrile incluse in oferta educational[

slaba implic are a unor cadre didactice in

participarea la programe educafionale ;i in
actul decizional

implic area modest[ a parinfilor, a

membrilor comunitalii ;i a agenlilor

economici in procesul de invd[are

slabe legdturi de parteneriat cu firme
a

pnvate

lipsa sprrjinului specializat pentru elevii

cu nevoi speciale

Oportunitdtri Amenintdri, ,,

oferta de programe din pafiea comunitAfli

locale

implic area in programe de parteneriat pe

plan local

sprljinul Prim6riei qi Consiliului local in
desfbg vr ar ea unor pro grame

colaborarea cu Primdria qi pentru dot[ri,
lucr[ri necesare, etc.

cregterea cerinlei de for!6 de muncd prin
dezvoltarea IMM-urilor, dezvoltarea

serviciilor, construcliilor
po sibilitatea eficie ntizdrii instruirii practice

in profilurile tehnice prin parteneriat cu

agenti economici din domeniu

lipsa motivaliei financiare a cadrelor

didactice

prejudecdlile familiilor privind
oportunitaflle reale de angaJare a

absolvenfilor, alegerea calific[rii
profesionale dup[ criterii subiective gi/sau

sentimentale

neconcordanta intre opliunea

pdrinfilor/elevilor gi aptitudinile ;i
competenlele elevilor
se constati un interes sc[zut in ceea ce

priveqte implic area reald a agen{ilor

economici in vederea acoperirii stagiului

de practic[
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oportunit[ti de finanf are extrabugetard

identificate de liceu prin contracte de

spons orlzdri, dotdri Ei parteneriate

slabe iniliative private sau de sprijin

comunitar pentru dezvoltarea $i susfinerea

actului educalional

interesul sc[zut aL pdrinfilor in cunoaqterea

Ei rezolvarea problemelor Ecolii
situalia socio-economicd precarA a

familiilor din care provin unii copii, care

conduce la intreruperea qcolarizdttt

2.4 pRINCIpALELE ASPECTE CARE NECESITA OnZVOLTARE

Din analizadiagnostica privind stadiul de dezvoltare a Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare, precum gi eficienla interna gi extemd a unitdtii de inv6!6m6nt pe ultimul ciclu gcolar, din

analizaplanurilor de dezvoltare PLAI, PRAI, se constatl cd unitatea de inv6!6mdnt are numeroase puncte

tari ce susfin oportunitat ea datd de creqterea cererii pentru calificarea oferite. Aceste puncte tari qi

oportunitdfi pot fi utilizate cu succes pentru dezvoltarea unit6tii noastre de invit6mdnt.

Eficacitatea unit6fii noastre poate veni qi in sprijinul cererii de muncitori Ei tehnicieni in domeniile

de calificare electric, mecanicd, electronicd qi automatizdri, construcfii, instalafii qi lucr5ri publice,

informatic6. in proiectarea planurilor de qcolarizare vom avea in vedere cererea de forfl de munc6,

corelAnd opliunile elevilor cu piata muncii.

O creqtere economic6 se poate realizadoar prin retehnologizare, ceea ce presupune noi calificari

din partea angajalilor. Formarea iniliald fine cont de aceste aspecte Ei are ca obiectiv prioritar dobdndirea

de noi calificdri la elevii din sistem, calificdri care si le permita o integrare socio-profesional6 la nivel

local, judefean, regional si nafional, o flexibilitate a inserfiei lor profesionale.

Din acest punct de vedere, este important

strategicd urmArind aspecte precum:

. corelarea ofertd- nevoi de formare;

. orient area qi informarea in carietd;

o reabilitarcainfrastructurii;

o resursele umane;

. parteneriate;

. $anse egale pentru tineri.

ca unitatea s[ iSi analizeze cu atenlie rolul Ei pozlia

ASPECTE CARE NECESITA DEZYOLTARE
7L
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imbundtitirea continud a calitdlii ambientului educalional in care se desfbqoard activitatea

didacticd;

Dezvoltareabazei materiale pentru atelierele de instruire practici Ei modernizarea sdlilor de curs

qi a laboratoarelor;

Atragerea de fonduri suplimentare ob{inute prin sponsorizdri, proiecte finantate in cadrul

programelor nationale sau interna{ionale;

Achizilionarea unor noi mijloace de invS{6m6nt moderne qi a unor auxiliare curiculare

diversificate;

Consilierea resursei umane in problematica reducerii absenteismului qi a pdr6sirii timpurii a qcolii;

Creqterea performanfelor profesionale qi didactice ale personalului didactic prin participarea la

programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri, schimburi de experien!6;

Implicarea tuturor cadrelor didactice in promovarea ofertei educalionale;

Calitatea procesului de inv6fare;

Diversificarea CDL prin consultarea elevilor qi a pdrinfilor gi cuprinderea tuturor elevilor intr-o

formd de educatie extracurriculard;

Extinderea utilizlrii in procesul de predare a unor metode moderne qi a unor stiluri de predare

flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferentiate pe particularitAf de

v6rstd gi individuale ale fiecdrui elev, care sd conducdla creqterea motivaliei pentru inv6lare qi a

performanfei qcolare;

Evaluarea continud a impactului asupra invdfdrii elevului p.irn analiza rentltatelor oblinute de

elevi;

Cregterea numdrului de elevi participanfi la concursurile qcolare qi extragcolare care oblin

performanfe, pentru cultivarea excelenlei;

Creqterea procentului de promo vare aexamenului de bacalaureat qi a examenelor de certificare a

competenf elor pro fesionale;

Consolidarea susfinerii educafiei qi formdrii elevilor cu cerinle educalionale speciale (CES) qi a

celor provenifi din familii defavonzate sau aflate in dificultate;

Diversificarea situaliilor de invilare prin intermediul activitdlilor extracurriculare;

Creqterea adapt6rii qcolare, medierea succesului qi integrarea profesionalS a tuturor elevilor,

indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educafie;
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imbundt6lirea managementului prin construirea unui climat de siguranfd qi incredere pentru

desfrqurarea in condilii optime a procesului instructiv educativ;

Restructurarea ofertei educationale a unit61ii, conform cererii piefei muncii;

Realizarea de noi parteneriate funclionale intre unitatea qcolard qi agenli economici, asocia{ii

patronale, universitdli din regiune, pentru adaptarea ofertei educalionale la specificul pietei

muncii;

Valorificarea in mai mare mdsurd a parteneriatelor incheiate cu agenti economici;

Susfinerea elevilor care provin din familii defavorizate sau aflate in dificultate, printr-o ofert[

educalionaldatactivdgi adaptatd nevoilor gi aspirafiilor, in vederea reducerii abandonului qcolar

qi obtinerii unei calificdri profesionale;

Creqterea gradului de inserlie profesionald a absolvenlilor pe piafa muncii qi monitorizarea

acesteia;

Inifierea qi participare a activdin cadrul unor proiecte comune cu institu]ii din comunitate;

Dezvoltarea parteneriatului elev - pdrinte - unitate de invd{dm6nt;

Participarea la proiecte cu finantare european['

2.5 DIRECTII PRIORITARE PENTRU Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

PERIOAD A2023.2027

prezentul plan de acliune al qcolii este oportun qi necesar deoarece taseazd evolutia unitdtii

noastre de invdfdm dnt, bazdndu-ne pe :

experienfa managerialE acumulatd;

pe faptul cd.,in ultimii ani, dinamica numlrului de elevi care opteazd pentru unitatea noastrd

qcolar6 este in trend ascendent;

stabilizareape post a resursei umane calificat[ prin organizarea concursurilor de titularizare;

atractivitatea ofertei educalionale a unitdfii qcolare;

planul de qcolariz arc al unitagii noastre trebuie sd reflecte, prin structura ofertei - proporfional cu

nevoile pielei muncii Ei a opliunilor privind cariera ale absolvenlilor de gimnaziu;

analizademografic6 indicd o scddere a populaliei, in mod deosebit pentru grupele tinere, insotitd

de imbdtrdnirea poPula{iei ;

rczulitateLe g co I are o bf inute ;

proiectele gi programele de parteneriat in desftqurare'
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F ezabilitatea pro iectului e ste asi gur affi prin :

resursa umand califi catd;

b aza m ater iald in co ntinuS imbun dtdltr e ;

parteneriatele aflate in desfbpurare.

Pebazadatelor obfinute prin PRAI/PLAI Si analizaSWOT/PESTE,.din studiul diagnostic privind

stadiul de dezvoltare a liceului, precum qi eficienfa internd gi extemd a unitAlii noastre de invd![mdnt pe

ultimul ciclu gcolar, ludnd in considerare concluziile inspecfiilor tematice ale Inspectoratului $colar,

precum qi procesele verbale incheiate cu ocazta evaludrilor externe ARACIP, unitatea noastrd considerd

oportund dezv oltarea urmltoareler prioritdli :

PRIORITATEA I - Armonizarea ofertei qi serviciilor educafionale cu cerinfele pie{ei muncii

qi promovarea acesteia in rAndul educabililor din clasa a VIII-a in scopul facilitarii tranzifiei de la

qcoali la viafa activl qi continuarea invlfirii pe tot parcursul viefii/ in concordanf[ cu opfiunile

elevilor, pentru a facilita inserfia socio-profesionala a absolvenfilor.

OBIECTIVE:
,/ Corelarea ofertei educafionale cu cererea existentd pe piafa muncii, prin includerea calific6rilor qi

specializdrilor identific ate caprioridli la nivel local;

/ Dezvoltarea competenlelor de specialitate qi antreprenoriale, a capacitdlilor decizionale a elevilor

in raport cu anumite posibilitdfi de acfiune in domeniul pregdtirii debazd, qi promovarea inter- ;i
transdisciplinaritilii ca factor de creqtere a calitdlii educafiei qi a formdrii profesionale a elevilor;

{ Creqterea gradului de inse4ie profesionald a absolvenfilor pe pia}a muncii qi monitorizarea

acesteia;

,/ Armonizarea exigentelor socio-economice locale cu oferta de formare profesionalI.

IINTE:
+ Adaptarea planului de gcolarizare la nevoile de calificare conform cerinlelor piefei muncii prin

creqterea numSrului de clase din i.p.f

-+ Consolidarea unei refele de informare qi popularizare aofertei educalionale in rdndul educabililor

din clasele a VIII-a din qcolile gimnaziale;
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+ Creqterea gradului de inserfie profesionalE a absolvenlilor cu 20yo atat in domeniul pregdtirii de

bazdcifi qi in domenii conexe;

+ Cel pufin 50% din cadrele didactice vor aplica in activitatea didactic d rczlkatele participlrii la

activit[1ile metodice qi qtiinfifice.

pRIORTATF,A2 - Prevenirea $i reducerea absenteismului qi a abandonului qcolar, precum

qi a fenomenului de violenfi qcolari.

OBIECTIYE:
,/ Reducerea num[rului de elevi cu frecvenld scazuitdla orele de curs prin monitorizareaeducabililor

provenili din medii defavorizale.

fINTE:
-+ Reducerea cu 2,5yol an a numlrului de absenle Ei sclderea abandonului qcolar cu l%o pdn6 la

finalul anului qcolar fa{d de anul qcolar anterior

+ Sclderea numdrului situaliilor actelor de indisciplinE ;i de nerespectarea regulamentelor $colare.

pRIORITATEA 3 - Creqterea accesului la educa{ie pentru populafia qcolari apar,tinfind

unor grupuri vulnerabile qi combaterea excluziunii sociale.

OBIECTIVE:

,/ Dezvoltarea competenfelor cadrelor didactice

vehicularea informafiilor referitoare la elevii

unor grupuri vulnerabile;

,/ imbundtd\irea infrastructurii educalionale de

$colar el IT moderne, eficiente;

,/ Extinderea accesului adullilor la formare continud prin promovarea ofertei unitatii noastre.

IINTE:
-+ Informarea intregului personal despre incluziunea socialE in vederea reducerii cu 100% a

excluziunii sociale, inbunat[firea managementului comportamentului pozitiv in rdndul elevilor

prin desfbqurarea de activitdli tematice;

-+ Asigurarea facilitdlilor speciale pentru persoanele cu dizabilitali;

$i a personalului didactic auxiliar in cunoaqterea qi

cu cerinle educalionale speciale qi cei aparlrn6nd

bazd $i dot[rii qcolii cu echipamente didacticel
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-+ Sprijinirea educabililor aparfindnd unor grupuri defavorizate sau cre;terea adaptarii $colare,

mediatizarea succesului gi integrarea profesionaldatuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin

asigurarea accesului la educafie;

+ Amenajarea qi dotarea cabinetului destinat desfdqur6rii activitdlilor pedagogice qi de sprijin.

PRIORITATEA 4 - Optimizarea activitfl{ii cotidiene de predare qi a practicilor de invifare

in vederea amelioririi rezultatelor qcolare.

OBIECTIVE:
,/ Proiec tareadocumentelor $col are astfel inc6t demersul didactic s[ fie cerfiratpe progresul elevilor

la invdldturd;

,/ Identificarea aptitudinilor qi nevoilor personale ale elevilor prin teste iniliale, stabilirea stilului de

invdlare, a stilului de inteligen!5 dominant;

,/ Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne qi a unor stiluri de predare flexibile,

valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care sd conducf, la cre;terea motivaliei pentru

invf,lare gi a performanfei Ecolare;

,/ Evaluarea impactului asupra invd!5rii elevului prin analizarezultatelor ob{inute de elevi;

,/ Consolidarea suslinerii educaliei qi formarii elevilor cu cerinle educalionale speciale (CES) qi a

celor provenili din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

,/ Oferirea de sprijin timpuriu pentru elevii care in urma rezultatelor obtinute la testele initiale se

dovedeqte cd au nevoie de acesta;

,/ Oferirea de planuri remediale pentru elevii aflafi in risc de corigen{d;i repetenfie.

IINTE:
-+ CreEtereacu25%o a numdrului de cadre didactice participante la cursuri de formare/perfeclionare

privind metode ;i tehnici moderne de predare - invSlare - evaluare;

-+ Creqterea cu 25Yo a numdrului de elevi participanli la concursurile qcolare qi extragcolare care

oblin performanfe;

-> Reducerea cu 50o/o aratei de repetenfie;

-+ Cre;terea procentului de promovare a examenului de bacalaureat la 60Yo;

*> Cre;terealaT}Yo a mediilor generale peste 7 oblinute in timpul anului ;colar de cdtre elevi;

76



Liceul Tehnologic rrUnio-Traian Vuia" Satu Mare
440196,Saru Mare, B-dul. Closca,nr.72lA,tellfax026l-721030; mobil +040768812914,

e-mail : tmianvui asm@vaho o. com ; uniotraianv uiasm @,gmail' comIi A'l',[i *t rt *t ])

+ 80 Yo dintre elevi sd posede bagajul minimal de cunogtinfe stabilit prin programele qcolare in

vigoare pentru fiecare disciplind/modul;

-+ Creqterea la 80Yo a participlrii elevilor la preg6tirea examenului de bacalaureat 9i a altor

concursuri.

PRIORITATEA 5 - Proiectarea qi implementarea unui management educafionalbazat pe

comunicare, implicare qi cooperare.

OBIECTIYE:

,/ Eficientizarea ac,tivitdlii tuturor structurilor manageriale din unitate;

,/ Dezvoltarea competentelor de proiectare strategicd;

,/ Dezvoltare a capacitillii de management operalional a activitltii unitalii de invlt6mdnt;

,/ Consolidar ea capacitd\ii de autoevaluare institufional6;

/ Dezvoltare a capacitdlilor de relalionare cu factorii relevanti: comunitatea local6, agentii

economici, cu structurile organizatorice ale pdrinfilor qi elevilor;

,/ Fluidizarea circulafiei informafionale aferente componentei managementului instituJional;

/ imbundtalirea sistemului de evaluare a caLita,iri prin eficientizxea activitaflor de proiectare qi

monitorizare arealizdriimdsurilor stabilite, aplicdrii procedurilor interne qi asigurarea implicdrii

' active in autoevaluare a personalului qi a beneficiarilor direcfi ai educafiei oferite;

,/ Formarea qi dezvoltarea unei culturi a calitdlii educafiei la nivelul intregului personal al unitdtii $i

a benefi ciarilor educafiei oferite;

,/ Monitorizarea qi evalu area activitdfilor de asigurare a calit{ii educa}iei.

IINTE:
+ Implicarea a cel pufin 30% din num[ru] total de cadre didactice in luarea deciziilor in unitate;

+ Creqtereacu2OYo a numdrului parteneriatelor de colaborare;

-+ Implicarea, pe bazd, de indicatori specifici, a intregului personal, a beneficiarilor educafiei oferite,

in procesul de asigurare a calitillii educafiei qi formdrii profesionale.

pRIORITATEA 6 - Dezvoltarea qi diversificarea poten{ialului social qi consilierea qi

dezvoltarea personali a elevilor in vederea asiguririi succesului qcolar qi profesional.

I
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OBIECTIVE:
,/ Formarea abilitAfllor necesare pentru cre$terea eficienlei lucrului in

locald in vederea sprijinirii inv6fim6ntului profesional Ei tehnic;

./ Facilitarea accesului la servicii de consiliere ;i dezvoltare personald,

factorilor ce duc la creqterea absenteismului qi a abandonului qcolar,

de participare qi de promovare a examenului de bacalaureat;

Diminuarea efectelor negative qi obfinerea unor rezultate cdt mai bune;

Dezvoltarea abilitSlilor personale ale elevilor ;i formarea unor competenfe cheie care sd le permit[

o mai bun6 inserfie pe pia{a muncii.

IINTE:
+ Creqterea numerdui de confiacte de colaborare qi parteneriate cu agenlii economici locali in

vederea elabordrii CDL - urilor qi desfrqurdrii stagiilor de pregatire practicd;

+ Creqterea prestigiului unitdrii prin relalii de colaborare (parteneriat) pe plan local, judefean,

nafional qi europran;

-+ Implicarea liceului in proiecte de voluntariat;

-+ Dotarea cabinetului qcolar de asistenld psihopedagogicd cu materiale informative privind releaua

$colar6, profilele ocupalionale, calificdrile profesionale, baterii de teste, echipamente qi soft etc;

+ Implicarea elevilor in activitdli extracurriculare destinate dezvolthrii abilithlilor personale qi

formarea unor competente cheie.

Acliunipropuse - plan de mdsuri

Obiectiv general:

Cregterea cafitefi educatiei qi formlrii profesionale iniliale care sI vin6ln sprijinul cregterii economice

in contextul dezvoltdrii societdlii bazate pe cunoaqtere.

Obiective specifice:

f . imbunltalirea infrastructurii educationale de bazd Si dotdrii unitdlii cu echipamente didactice/

gcolare/ IT modeme, eficiente in vederea inform5rii, orientdrii qi consilierii elevilor.

parteneriat cu comunttatea

avdnd ca scop identificarea

precum qi la sc[de re)aratei

,/

,/
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Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne qi a unor stiluri de predare flexibile,

valoroase, stimulative, modeme, activ participative, care s5 conducd la creqterea motivaliei pentru

invdlare qi a performanlei qcolare.

Evaluarea impactului asupra inv6!6rii elevului prrn arlalizarenltatelor oblinute de elevi.

Consolidarea suslinerii educaliei qi formdrii elevilor cu cerinle educalionale speciale (CES) 9i a

celor provenili din familii defavoizate sau aflate in dificultate.

Facilitarea accesului la servicii de orientare qi consiliere pentru elevi qi p6rinti.

Creqterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor prin restructurarea ofertei qcolare qi

elaborarea de programe de perfecfionare Ei formare profesionald pentru cadrele didactice.

Asigurarea condiliilor de dezvoltare personald qi profesionald a elevilor. Promovarea educafiei

incluzive qi asigurarea Eanselor egale.

Dezvoltarea competenfelor antreprenoriale prin introducerea in CDL a noi conlinuturi in

concordanfd cu evolufia cererii pielei muncii.

Reconsiderarea ofertei curriculare pebazaPRAl qi PLAI prin includerea in planul de gcolarizare

a noi clase qi calificdri.

10. Dezvoltarea parteneriatului public - privat pentru o mai bund adaptare a ofertei educafionale la

specificul piefei muncii.

I 1. Valorificarea qi diseminarea exemplelor de bun6 practicd la nivel local, judefean, nafional.

PARTEA A III-A

PLAN OPERATIONAL 2025-2026

PRIORITApIE Liceului Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

) nNONTATEA I - Armonizarea ofertei qi serviciilor educalionale cu cerinfele pielei muncii qi

promovarea acesteia in rdndul educabililor din clasa a VIII-a in scopul facilitarii tranzifiei de la

gcoal6 la viala activd, qi continuarea inv[fdrii pe tot parcursul viefiil in concordanlE cu op]iunile

elevilor, pentru a facilitainserfia socio-profesionala a absolvenfilor.

> qNONTATEA 2 - Prevenirea qi reducerea absenteismului qi a abandonului qcolar, precum qi a

fenomenului de violenfd gcolard.

) \NORITATEA J - Cregterea accesului la educalie pentru populalia qcolar[ aparfindnd unor
.

grupuri vulnerabile qi combaterea excluziunii sociale'

2.

aJ.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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,riorltate;l{imonizarea ofertei qi serviciilor educa{ionale cu cerintele pie{ei muncii qi promovarea acesteia in r

r in scopul facilitarii tranzi[ieide la qcoali la via{a activl qi continuarea inv5{Irii pe tot parcursul viefii/ in conco

r facilita inser{ia socio-profesional5 a absolven{ilor.

)biective:
,/ Corelarea ofertei educalionale cu cererea existent6 pe piafa muncii, prin includerea calificdrilor qi specializdrilot
/ Dezvoltarea competenfelor de specialitate qi antreprenoriale, a capacitdlilor decizionale a elevilor in raport

domeniul pregdtirii debazd qi promovarea inter. qi transdisciplinaritdlii ca factor de creqtere a caiitil,tii educaliei
,/ Creqterea gradului de inserfie profesional6 a absolvenfilor pe pia[amuncii qi monitorizarea acesteia;
./ Armonizarea exigenlelor socio-economice locale cu oferta de formare profesionald.

[inte strategice:
. Adaptarea planului de qcolarizarelanevoile de calificare conform cerinfelor pielei muncii prin creqterea num5:

. Consolidarea unei refele de informare qi popularizare a ofertei educalionale in r6ndul educabililor din clasele a

o Realizarea de 5 noi parteneriate functionale intre unitatea noastrE qi agenlii economici in vederea rcalizdriiprac
de absolvenfi angaj a!i;

o Cre;terea gradului de inserlie profesional6 a absolvenfilor cu2\Yo atet in domeniul pregltirii debazd cdt qi in c
o Cel pufin 50% din cadrele didactice vor aplica in activitatea didacticdrezultatele particip6rii la activitdlile met<

lontext:
)romovarea unor calificdri necesitii colabordri pentru realizarca stagiilor de pregdtire practic6 la agenfi economici. Dir
lremisele ca o serie de ramuri economice pentru care unitatea de invdfdmdnt preg6teqte forfa de muncd, sd inregistreze t

rfertei educalionale a liceului trebuie s[ lind cont de schimblrile pie]ei muncii in vederea pregdtirii personalului cz

iuropene.
\sigurarea calitalii qi eficienfei in procesul de formare profesionald, necesitd generalizareautilizdrii metodelor activ p

:lev, promovarea inter qi transdisciplinaritdfii, in paralel cu dezvoltarea competenlelor antreprenoriale qi orientat spre

n concordanfd cu cerinfele standardelor de preg[tire. Acest proces este condilionat qi de utilizarea metodelor mod

nformafionale qi de comunicxe atdt in proiectarea activitLlilor cdt qi in realizarea activitdfilor didactice curriculart
nateriale didactice adecvate, adaptate la finalitiilile urmdrite in diverse faze ale procesului de instruire.

ichimbdrile accelerate introduse in reformele de educalie qi de mediu economic qi social fac necesard adaptarea car

:ontinu6 qi dezvoltarea profesionald ale cadrelor didactice sunt necesare in vederea asigurdrii unei dimensiuni europenr

Program e I activiti{i I acfiuni pentru
atinserea obiectivului

Indicatori de performanfl / Rezultate
a$teptate

Orizont de
timp

Persoana (e) resl

)articiparea la dezbateri Ei formularea
lnor propuneri coerente ;i eficiente in
;adrul Consiliului Profesoral privind
rptimizarea planului de $colarizare in
rcord cu nevoile identificate pe pia[a

nuncii;
llaborarea proiectului Planului de

rcolarizare pentru anul scolar urm6tor.

Elabo rarea ;i aprobarea proiectului
Planului de $colarizare in
conformitate cu nevoile identificate
pe piafa muncii

Confonn
calendarului

Director
Responsabil Aria
Curriculard, Tehno
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{ealiz arca de parteneriate funclionale
ntre unitatea qcolar6 qi agentrii

)conomici, asocialii Patronale,
rniversitAfi din regiune, pentru adapt atea

rfertei educalionale la specificul pielei
nuncii.

Realiz area a 5 noi proiecte de

parteneriat

Noiembrie
2025

Echipa managerial
CEAC
Comisia pentru cu

Iormarea unei comisii de promovare a

maginii $colii Ei de relalii publice care

td constituie un nod informalional qi

)omunicafional cu diverqi parteneri

rociali (AJOFM etc.) in vederea

nformarii periodice a unitAtii qcolare cu

late statistice care s[ evidenlieze
endinlele dinamicii ofertei qi cererii de

br!6 de munc[ pe piald.

Popul arizarea periodic[ in unitate
acestor situalii statistice

Decembrie
2025- Iunie

2026

Director
Comisia de promo
imaginii qcolii

itabilirea de intdlniri consultative cu

:onsilierii psihopedagogi din refeaua de

:abinete, in vederea desfEEur[rii de

uctivitdli cu caracter informativ qi de

ropularizare a ofertei qcolare a liceului
n rdndul elevilor de clasa a VIII-a.

Extinderea colabor[rii cu cabinetele
psihopedagogice ale Ecolilor partenere in
promovarea ofertei educalionale a Iiceului

Februarie-
Mai 2026

Director

)rogram de promovare a imaginii
iceului Ei a ofertei educalionale in
'6ndul potenlialilor educabili clienfi:

transfo rmarea paginii web a unitalii
ntr-un mijloc de me diatizare a liceului qi

u ofertei sale educafionale in r6ndul
rcolilor gimnaziale

distribuirea de materiale de

ropularLzare a ofertei educalionale prin
ntermediul angajafilor unitAlii,
:abinetelor psihopedagogice qi a

:omisiei de promovare a ;colii;
vtzite promofionale in cadrul scolilor

Simnaziale !int6, in scopul ptezentdrii

rfertei liceului elevilor de clasa a VIII-a
ri n[rintilor acestora.

Includerea anuald
in programul de

educafionale.

a qcolilor gimnaztale
promovare a ofertei

Februarie-
Iunie 2026

Echip a marlagerial
Comisia de promo
a Lmaginii Ecolii si
publice
Cadrele didactice <

Jtilizarca strategiilor didactice

nteractive corelate cu stilurile de

nv[fare ale elevilor qi cu inteligenfele
nultiple, in contextul instruirii centrate

le elev.

Planuri de lec{ii care sd utilLzeze strategii

didactice interactive
Aplic area Ia toate clasele a

chestionarelor privind stilurile de

inv6{are ale elevilor

Iunie 2026 Personalul didactit
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vlonit orizarea inserfiei absolvenlilor pe

)i{amuncii.
80% din absolventi monit orizatr Echipa managertal

Membrii CEAC

-Prlrrlt.trr 2r Pr"t
fenomenului de violenp qlolar[.

abandonului gcolar,.) precum SIA)

Obiectiv:
,/ Reducerea numdrului de elevi cu frecvenfd,scazfid,la orele de curs prin monitoizarca

educabililor.

finte strategice: :

o Reducerea cu 2,5Yolan a numdrului de absenle qi scdderea abandonului qcolar cu lo/o p6nd la
finalul anului qcolar fa!6 de anul;colar anterior;

o Scdderea numdrului situaliilor actelor de indisciplind ;i de nerespectarea regulamentelor qcolare.

Context:
La nivelul unitdlii exist6 un numEr mare de elevi provenind din familii defavorizate, care determin6 o

ratd relativ ridicat6 a absenteismului. Lipsa interesului pnrinfilor in implicarea educarii copiilor, precum

qi lipsa colabordrii acestora cu unitatea determind aparisiaunor situalii de indisciplind in liceu qi in afara

acestuia.
Se impune realizarcaunei strategii educative complexe care sd minimalizeze efectele negative ale

acestui fenomen social.

Rezultate a$teptate
Orizont
de timp

Persoana (e)
responsabile

Parteneri

Moni torizarea prezenfei

la ore a elevilor.
Reducerea cu 1%

numArului de elevi
sanctionati din cauza
absenlelor nemotivate

Lunar Director
Diriginfi

Diriginfi

Identificarea elevilor cu
tendinld de abarrdon

scolar.

Scdderea abandonului

Ecolar cu l%pdn[ in anul
202412025 fald de

202312024
Reducerea cu 2,5oh a

numarului total de

absen[elart

Iunie
2026

Director
Diriginli

Diriginfi
P[rinfi

Identifrcarea unor
partened, care sA sprijine
mentinerea elevilor in
sistemul educational.

Gdsirea a minim 2

parteneri care sA susfind
finalizarea studiilor de

Pe

parcursul
anului
scolar

Director Consiliul Local
O.N.G-uri
Agenfi
economici
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c[tre elevii cu risc de

abandon

Consilierea elevilor cu
tendinle de abandon
qcolar.

Consiliere privind
situalia Ecolar[ a tuturor
elevilor cu risc de

abandon Ecolar

Permanent Consilier scolar
Dirigin!i

EIevi
P[rinfi

Informarca permanentd a
familiilor privitor la
frecventa Ei

comportamentul el evi 1or,

Ia rezultatele scolare ale

acestora.

Reducerea
absenteismului Ei a

situafiilor
conflictuale

Permanent Director
Diriginfi

Consilier scolar
Comisia pentru
prevenirea
violenlei

Continuarea
parteneriatului incheiat
cn Polifia din
Proximitate.

Rezolvatea cazrltilor
care necesitd intervenlia
Poliliei din Proximitate

Permanent Director Polilia din
Proximitate

Proiectarca qi

desfdqurarea de

programe de sprijin
(consiliere, activit{i
educative, programe de

recuperare ;colard)
pentru elevii cu risc
socio-qcolaq ridicat qi

pentru p[rinlii/tutorii
acestora.

Cel pulin 30% dintre
elevii implicali in
programele de sprijin,
vor ftnaliza studiile ;i
vor fi integrali
profesional.

Anual,
periodic

Consilier qcolar

Coordonator
proiecte Ei
programe
educative
qcolare Ei

extragcolare
Diriginfi

Directia
Judeleand
pentru Proteclta
Copilului
Polilia de

proximitate
CJRAE

Asigurarea de facilitili
elevilor prin acordarea
de burse.

Scadetea cazrtrilor de

abandon colar din
motive financiare cu

L,Se/o

Septernbrie

Noiembrie
2025

Director
Comisia de

management al
burselor

Diriginfi
P[rinfi
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.debazd9idotdriiqcoliicuechipamentedidacticei
$colare/ IT moderne, eficiente;

,/ Extinderea accesului adulfilor la formare continuA prin promovarea ofertei unit6tii noastre.

finte strategice:
o Informarea intregului personal despre incluziunea social6 in vederea reducerii cu 100%o a

excluziunii sociaie, inbunatdlirea managemehtului comportamentului pozitiv in r6ndul elevilor
prin desfrqurarea de activitdli tematice;

o Asigurarea facilitSlilor speciale pentru persoanele cu dizabilitdli;
. Spnjinirea educabililor aparlindnd unor grupuri defavorizate sau creqterea adaptarii qcolare,

medtatizarea succesului ;i integrarea profesionald a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin
asigurarea accesului la educafie;

o Amenajarea qi dotarea cabinetului destinat desfbqurlrii activitaflor pedagogice qi de sprijin.

Context:
Accesul egal la educalie de calitate este esenlial pentru dezvoltare. Pe l6ngd faptul c5 educafia le asigurd

copiilor, tinerilor qi adulfilor cunoqtinfele qi competenfele necesare pentru a deveni cet6feni activi ;i
pentru a se simli implini{i pe plan personal, contribuie in mod direct la reducerea sdr[ciei. De asemenea,

educafia contribuie la creqterea economic6 durabild qi la formarea unor societdii stabile qi mai
responsabile.
in liceu existd mai multe categorii de elevi cu nevoi speciale: elevi defavoizagi din punct de vedere

material, elevi cu deficienfe frzice, elevi cu dificultagi de invdfare, elevi cu conduite deviante. In aceste

condilii, se impun mdsuri pentru facilitarea accesului acestor elevi la educalie.

Organizarca de activifiti de

formare $i informare a cadrelor

didactice privind problematica

elevilor ce aparlun unor grupuri

vulnerabile din punct de vedere

educafional (mediu rural, etnie

rroma, CES, cu situalii socio-

economice dificile, cu pdrinlii

plecafi ln strdindtate etc.).

Participarea la cursuri

de formare pe

problematica

incluziunii

Periodic Comisia pentru
formare $i
dezvoltare in
cariera
didacticd

CCD
DGASPC

Monit orizarea elevilor cu risc

socio-educafional $i $colar

ridicat (mediu rural, etnie 1Tom6,

CES, cu situalie socio-

economicd difici16, cu tulburdri

Raza de date

(actualizatd periodic)

cu elevii liceului aflali

in situa[ii de risc qi fi;e

Periodic Consilier

$colar
Dirigin!i

DGASPC

ONG - uri
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de comportament, cu Pdrinlii

plecali in

str[indtate etc.).

psihopedagogice

indivi dualizate

Realizarca de intdlniri

informative qi de consiliere cu

p[rinfii grupurilor vulnerabile

pentru a-i motiva cu Privire La

acliunile educative incluzive

intreprinse de unitate.

Cel pufin 30% parinfi

informali cu privire Ia

activit[file incluzive

ale unitalii

Cel pulin 15% pdrinli

aL elevilor vulnerabili

educafional incluqi

direct in activit14i

educative incluzive

Periodic Consilier
qcolar
Dirigin!i

CJRAE
ONG-uri

Realizarea demersurilor

neces are cdtre Consiliul Local

pentru aprob area Ei finanf area

unor lucr[ri de dotare

/c o n struire/ r ep ar ali i/m o d ernizdri

vrzdnd:

trreabilitarea instalatiei termice

a unitdli

I dotarea cabinetului de

inform aticd cu calcul atoare noi,

performante

I moderntzarea s[lilor de clas[

I modernizarea cabinetelor

qcolare

Conditii optime de

desfdqurare a

activit[f i lor didactice

Realiz area in proporlie

de 80% a lucr[rilor

lachrziliilor propuse

Anul

qcolar

2025-

2026

Echipa

managerial6

Administrator

financiar

Administrator

de patrimoniu

Consiliul Local
Agenfi

economici
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E1rat,rarea i-pactului asupra invSldrii elevului prin analizarenrltatelor oblinute de elevi;

Consolidarea sustinerii educafiei Ei formdrii elevilor cu cerinte educafionale speciale (CES) qi

celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;
,/ Oferirea de sprljin timpuriu pentru elevii

dovedeste cd au nevoie de acesta;

care in urmarezultatelor obtinute la testele initiale se

,/ Oferirea de planuri remediale pentru elevii aflafi in risc de corigenld qi repetenfie.

,/
,/

finte strategice:
+ Creqterea cu 25% a numlrului de cadre didactice participante la cursuri de

formare/perfecfionare privind metode qi tehnici moderne de predare - invlfare - evaluare;

-+ Cregterea cu25%o a numdrului de elevi participanli la concursurile qcolare qi extraqcolare care

oblin performanfe;
-+ Reducerea cu 50Yo aratei de repetenlie;

+ Creqterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat la 60%o;

-+ CreqterealaT}%o amediilor generale peste 7 obfinute in timpul anului Ecolar de cdtre elevi;

+ 80 % dirftre elevi sd posede bagajul minimal de cunoqtinfe stabilit prin programele qcolare in
vigoare pentru fiecare disciplind/modul;

-+ Creqter ea la 80Yo a participdrii elevilor la preg[tirea examenului de bacalaureat qi a altor
concursuri.

Context:
Accentuarea laturii educative prin imbundtdfireacapacitdfilor de orientare a politicilor educafionale ale

liceului pentru o formare profesional6 de calitate, duee Ia sporirea eficienlei qi calitIfii viefii tinerilor
prin motivarea acestora qi orientarea cdtre avantajele oferite de educalie pentru integrarea cdt mai bund

intr-o societate bazatdpe cunoaqtere qi pe invdlarea pe tot parcursul viefii.
Regdndireapoliticilor educafionale ale unitElii,calitateacolectivului de cadre didactice ;i de conducere,

calitatea procesului instructiv educativ dintr-o unitate, se reg6sesc in rezultatele la examenele finale
(bacalaureat, examene de certificare a competenfelor), in rezultatele la concursuri qcolare qi extraqcolare

care promoveazd" imaginea qi renumele qcolii, in integrarea absolvenlilor pe piafa muncii, in formarea

tinerilor ca oameni de nldejde pent

Program e I activitlfi

Aplic area testelor iniliale
de cdtre toate cadrele
didactice qi interpretarea
lor in Consiliul
Profesoral.

Aplic area in procent de

100% a testelor iniliale qi

participarca elevilor in
procent de 90%

Septe
mbrie
2025

Responsabilii
ariilor curriculare

Inspectoratul

$colar
Ministerul
Educafiei

Identificarea nevoilor
elevilor cu cerinfe
educafionale speciale $i
realizarea de planuri
remediale pentru fiecare
dintre aceqtia.

Realizarea bazei de date

privind elevii cu CES
Realizarea ;i aprobarea
planurilor remediale

Octo
mbrie
2025

Comisia pentru
programe de

susfinere
educa!ionalI
Consilier scolar

CJRAE
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Stabilirea modalitdlilor
tehnice Ei a grafucelor de

intdlniri cu p[rinfii,
partenerii unit61ii, agenfi
economici, membrii
comunitatii, pentru
responsabilizatea Ei

implic area acestora in
via[a Ecolard in vederea
realizarii obiectivelor
propuse.

Dotarea cu tehnologia
informattcd neces ard

Realiz area in procent de

rc}% a graficelor, a

parteneriatelor cu
pdrinfii, cu agenfii
economici, cu

comunitatea

Octo
mbrie
2025

Diriginfii
Consilierul qcolar

Responsabilii
ariilor curriculare
Echipa
managerial6

CCD
Inspectoratul

$colar
Ministerul
Educa!iei
Institufii
partenere
Agen!i
economici

Stabilirea strategiilor qi a
metodelor de evaluare in
inv6![mdntul tradilional,
adaptate Ia specificul
elevilor nostri.

Realizarea in procent de

rc}% a portofoliului
Octo
mbrie
202s

Responsabilii
ariilor curriculare
Responsabil
Comisia de

curicullum

CCD
Inspectoratul

$colar
Ministerul
Educafiei
Institulii
partenere

Stabilirea graficelor de

preg[tire pentru examenul
de bacalaureat qi a altor
concursuri qcolare qi

extraqcolare.

Realizarea in proporlie
de 100% a calendarului
de pregdtire
Consultarea de cdtre

toate cadrele didactice a

Calendarului activitalilor
educative judefetre,

regionale, nafionale

Octo
mbrie
2025

Responsabil
Comisia de

curriculum
Coordonatorul
pentru proiecte qi

programe
educative Ecolare
qi extraqcolare

CCD
Inspectoratul

$colar
Ministerul
Educa{iei

Stabilirea graficelor de

intdlnire pe catedre cu
privire la rezultatele
bblinute de elevi la
evaludrile formative qi

stabilirea de mdsuri
imedi ate de remediere.

Realizarea in proporlie
de 100% a calendarului

Octo
mbrie
2025,
Perma
nent

Responsabilii
ariilor curriculare
(membri ai
Comisiei de

curriculum)

CCD
Inspectoratul

$colar
Ministerul
Educa!iei

Participarea cadrelor
didactice Ia cursuri de

formare privind metode qi

tehnici de predare-

invdfare-evaluare
mo.derne, precum qi

utilizarea instrumentelor
digitale in educafie.

Toate cadrele didactice
sd participe la cursuri ce

vtzeazd trttlizarea
tehnologiilor IT in
educafie

An
qcolar
2025-
2026

Responsabilul
comisiei pentru
formare $i
dezvoltare in
cariera didacticd

CCD
Furnizori de
programe de

formare continud

Pregdtirea elevilor in
vederea participqti

Creqterea cu 25% a

num6rului de elevi
An

scolar
Coordonatorul
pentru proiecte gi

Ministerul
Educatiei
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concursurile $colare $i
extrascolare . '

participanli Ia

concursurile qcolare $i
extra$colare care obtin
performanle

2025-
2026

programe
educative Ecolare
qi extra$colare
Cadrele didactice
indrumStoare

Inspectoratul

$colar

88



s#8i'd"lltxrn *&WdFffi' ft
+#iiiiiii:ffi )W;,"

Hrql}" {} ,*tA [,i H

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Saru Mare, B-dul. closca, nt.72/A, tellfax 0261-721030; mobil +040768812914,

e-maiI: traianvu i asm(ir)yahoo. com ; u n iot raianv u iasrn(i:D g ntai l. corrt

Autoritaflle
locale
Agenli
economici

Realizarea planului
operational pentru anul
scolar 2024-2025.

Intocmirea Planului
Operafional

Septem
brie
2025

Responsabilul cu
revizuirea PAS,
R[, ROF

Organiz;rrea Consiliului
Profesoral, alegerea

secretarului CP, alegerea

membrilor cadre didactice

din Consiliul de

Administrafie, precum qi

rcalizarea demersurilor
pentru desemnarea

celorlalfi membri ai CA de

cdtre de cdtre Consiliul
Local, Primariq Consiliul
reprezentativ d, parintllor,
rprezentantii agenfilor

economici parteneri, -

Constituirea qi

organizarea conform
legislaliei a C.P. qi a

C.A.

Septem
brie
2025

Consiliul
Profesoral
Director

Consiliul Local
Primdria
Consiliul
rcprezentativ al
pdrinlilor
Reprezent@tt
agen!ilor
economici
parteneri

Elabo rar ea documentelor
specifice in vederea

desftqur[rii unei
activitdti eficiente a

comisiei de calitate.
Prezentare in CP qi

aprob are in CA.

PIan operalional,
graficul activitalilor, alte

documente specifice.

Octom
brie
2025

Director
CEAC

Comisia de

curriculum

Coordonarea aplicdrii
procedurilor, elaborarea
de noi proceduri,
actual tzarea celor
existente, implementarea
instrumentelor de

asigurare qi evaluare a

calitalii qi monitorizarea
activit[filor de

imbun[tdfire.

Coordonarea aplicdrii
procedurilor, elaborarea
de noi proceduri,
actualizarea celor
exi stente, implementarea
instrumentelor de

asigurare Ei evaluare a
calitIlii ;i monitorizarea
activitafilor de

imbundt6!ire

Potrivit
graficu
lui Ei a

planulu
i

opera!i
onal ;i

de

ac!iune

Director
Coordonator qi

membrii CEAC
Comisia de

curriculum

Realiz area activit[filor in
vederea atingerii lintelor
din planul de

imbunlrtfiire a unit[tii
'a

Aplicarea El

monit onzarea indep I iniri i
activit[filor spesifice

Manualul calit[1ii qi baza

de date actuahzatd'
Oferta educalional[ Ei

planul de qcolarLzare

Statistici privind inset\ia
socio-profesionald a

absolventilor

Confor
m

termen
elor
din

Planul
de

Director
Coordonator qi

membrii CEAC

Comisia de

curriculum
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conforrn procedurilor
interne.

Planul de monitorizare a

progresului tehnologic
imbunI
t[{ire

Elaborarea $i
implementarea Planului
de formareldezvoltare
profesionald a

personalului.

Identificarea
prioritalillor unit[1ii de

inv6!6m6nt privind
dezv oltar ea pro fe s i onal 6

a personalului
Realiz area bazei de date

cu programele de

formare disponibile

Octom

brie

2025

C.A.,
Responsabilul
comisiei pentru
formare $i
dezvoltare in
cariera didacticd
Administrator
financiar

CCD
Institulii de
,\ vrv A

invdtdmtint,.
superlor
Furnizori de
programe de

formare continui

D ezv oltarea unui sistem
eficient de comunicare
internd qi externd la
nivelul unitalii, folosind
mediul de comunLcare
tradilional Ei virtual.

Fluidizarea circulaliei
informaliilor pe vert icald

$i pe orizorrtald,
Reduc erea timpilor de

rdspuns la solicitdrile
primite
Proceduri de comunicare
intern[ si extern[

Februa
rie

2026

C.A.
CEAC

Actualizarea ofertei
educafionale privind
CDEO$ in funclie de

nevoile identificate pi

opfiunile elevilor,
precum qi CDL in funcfie
de nevoile agenlilor
economici parteneri.

Toate orele de CDEO$
din planurile cadru sd fie
acoperite cu opfional e a

Elaborarea CDL
conform
reglementdrilor, in
colaborare cu agenfii
economici

Mai

2026

Responsabil
Comisia de

curriculum
Comisia
Tehnologii

Elevi
Parinli
Inspectoratul

$colar
Comunitatea
local6
Agenfi
economici

imbun dtd[ir ea co lab or[rii
cu pdrinfii, cu
comunitatea 1oca15, cu
organizalii non
guvernamentale, cu
asociafii culturale-
sportive, cu agenlii
economici.

Minimum 5 parteneriate

de colaborare incheiate
Desfb$urarea a cel pulin
4 ifiAtlniri cu pdrinfii
DesfE$urarea a cel pulin
10 activiffiti de interes
pentru elevi, desfbqurate
in colaborare cu diverse
institulii

Iunie

2026

Coordonatorul
pentru proiecte gi

programe
educative qcolare
qi extraqcolare

Pdrinfi, institulii
din comunitate,
organiza[iinongu
vernamentale,
asocialii
culturale-
sportive, agen{i
economici

Popul arizarea imaginii
liceului qi a ofertei
educafionale,
promovarea calific6rilor
oferite de unitatea
noastrd.

Lansare ofi c iald, a ofertei
educafionale: un numdr
de 2000 de pliante, un
film de prezentare,
implic area unui procent
de 1,00% din cadrele
didactice la
popul afizarea ofertei;

Iulie

2026

Cadre didactice
Comisia pentru
orientare qcolar[
qi profesionald,
Comisia
pentru
promoYatea

Inspectoratul

$colar
CCD

$coli partenere

90



^uu13i;d"#r*rp *

s
g'

X$ AT {,.} fYX,,l tt F)

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
441lg 6,Satu Mare, B-dul. Closca, w.7 2 / A, tel/ fax 026 l -7 2 I 03 0 ; mobil +0407 688 129 1 4,

e-mail: fl aianvuiasm@vahoo.com ; uniotraianvuiasm@gmoil'com

Organizarca acfiunii
"ZiLeIe qcolti";
Prczentarca ofertei in
7 0% $coli grmnaziale din
judef $i 100% qcoli
gimnaziale din oraq;

Publicitate in mass-

media prin participarea
Ia un numAr de 2

emisiuni TV cu temattca
respectivd;
Participare si organtzare
la acliunea "Tdrgul
Ofertei Educationale"

imaginii unitdtii
de invdl{mtent
Consilier qcolar

Obiective:
,/ Formarea abilitdlilor necesare pentru creqterea eficienlei lucrului in parteneriat cu comunitatea

locala in vederea sprijinirii inv6[6m6ntului profesional qi tehnic;
,/ Facilitarea accesului la servicii de consiliere gi dezvoltare personald, avdnd ca scop identificarea

factorilor ce duc 1a creqterea absenteismului qi a abandonului qcolar, precum gi la sc[derea ratei

de participare qi de promovare a examenului de bacalaureat;

r' Diminuarea efectelor negative qi objinerea unor rezultate cdt mai bune;
./ Dezvoltarea abilitSfilor personale ale elevilor qi formarea unor competenfe cheie care sd le

permit6 o mai bund inserfie pe piala muncii.

finte strategice:
+ Creqterea num6rului de contracte de colaborare qi parteneriate cu agenlii economici locali in

vederea elabordrii CDL - urilor qi desfbqur[rii stagiilor de pregatire practic[;

+ Creqterea prestigiului unitdfii prin relalii de colaborare (parteneriat) pe plan local, judelean,

nalional qi european;

-+ Implic area liceului in proiecte de voluntatiat;
-+ Dotarea cabinetului qcolar de asistenF psihopedagogic[ cu

reteaua $col ara, profilele ocupationale, califi cdrile profesionale,

soft etc;

+ Implicarea elevilor in activitdli extracuriculare destinate dezvoltdrii abilitafilor personale ;i
formarea unor competen{e cheie.

materiale informative privind
baterii de teste, echipamente qi

Context:
Scopul fundamental aL consilierii educa{ionale este asigur atea unei funclioniri optime a elevului, scop

care se Poate atinge Prin im linirea obiectivelor consilierii: investisarca situatiilor problemA
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epentrureglareaeventualelordisfunc}iona1it6}iinduseinp1an
personal qi activitatea $colafe de c6tre o serie de factori perturbatori.
-Contextul 

mai este dat qi de insuficienta sustinere a procesului de inv6!6m6nt din part1aunor parteneri,

implicarea redusA a agenlilor economici in motivarea financiard a elevilor pe parcursul derulprii

studiilor $i de slaba conqtientizare a rolului ptuintilor c

soail
)ons

--.Ia-4^

Realizarea bazei de date

cu elevii ce vor fi
consiliali.

Realizarea unei
investigafii primare in
vederea identific[rii
elevilor afla|i in situatii
de risc, apar\Lndnd unor
categorii defav orrzate
economic gi social

Octomb
rie

20D5

Director CJRAE
DGASPC

Dotarea cabinetului de

asistenld
psihopedagogic[ cu
materialele neces are

activitdltii de consiliere $i
dezvoltare personal5,.

Realizarea in proporfie
de 100% a dot[rii
cabinetului de asistenld
psihopedagogicd

Anul
qcolar
2025-
2026

Director
Administrator
financiar
Administrator
patrimoniu
Consilier scolar

Furnizori de

servicii gi bunuri

Realiz area activitdlilor de

consiliere $i dezvoltare
personald.

Participarea tuturor
elevii din grupul linta la
programelactivitSli de

consiliere qi dezvoltare
personald,

Iunie
2026

Coordonatorul
pentru proiecte

;i programe
educative

;colare $i
extraEcolare,
Director

Realiz area activitdfilor
extracurriculare de stin ate

dezvoltarii abilitalilor
personale qi formatea
unor competenfe cheie.

Participarea tuturor
elevii din grupul lintd la
programelactivit[1i

Iunie
2026

Personalul
contractual

Firme de

transpotr, servicii
Institulii
culturale, muzee,
etc

Consilierea elevilor in
vederea orientdrii ;colare
Ei profesionale a elevilor.

Participarea a 90% din
elevii claselor terminale
la programe lactivftAfi de

orientare qcolard qi

profesional6 derulate in
qcoald Ei prin
parteneriatele cu agenfii
economici/AJOFM
Cre;terea cu 70% a

numdrului de elevi si
p[rinti consiliati

Mai
2026

Comisia pentru
orientare gcolard
qi profesionald,
Consilier gcolar

Inspectoratul

$colar
CJRAE
AJOFM
Agenfi
economici
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Identiftcarea de noi
parteneri Ei oblinerea
acordului acestora pentru

a participa activ la buna
consiliere qi pregdtire a

elevilor.

Identificarea agenlilor
economici in domeniul
sp e c i alizdrrlo r no astre

incheierea de contracte
de parteneriat cu agentii
economici

Noiemb
rie

2025

Director
Cadre didactice

Agen!i
economici

Monitoizarca modului
de formare a

competenlelor cheie ;i
specifice, cdt qi a

deprinderilor practice in
cadrul parteneriatelor
incheiate.

Derul area stagiilor de

pregdtire practtcd
Periodi

c

Cadre didactice Parteneri
economici
actuali si viitori

1--

ImbunFfid\irea relafiilor
de parteneriat eu parinfii
in vederea arltren[rii lor
Ia intregul proces

instructiv-educativ din
unitate.

O mai bund colaborare
unitate de inv[f[m0nt
elevi - pdrinli

Periodi
c

Coordonator
pentru proiecte
gi programe
educative
qcolare Ei

extraqcolare
Diriginti

Parinli
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M o n it o rizar e a E i ev al uar e a p lan u lui op er atio nol

Pentru ca implementarea planului operafional sd conducd la efectele prevdztte, monitorizarea

trebuie si se desfisoare cu periodicitatea indicati in planul operafional. Monitorizarea planului

operalional are nu" numai rolul de supraveghere a modului de punere in practicd a acliunilor qi de

inregistrare a efectelor, ci gi de corectare gi de adaptare a acliunilor pe parcursul implementdrii.

Totodatd, pentru ca monitorizareasd poatd asigura feed-back-ul in relatia sa cu implementarea,

trebuie sd permit[ evaluarea periodicd a rezultatelor implementdrii.

Corelarea rezultatelor implementilrii cu efectele prevdzute ale acesteia gi cu modific[rile privind

starea mediului, cu modificdrile generate de presiunile dezvoltdrii socio-economice gi cu cele aduse de

noile tehnologii, trebuie sd conducdlarevizuirea periodicd a planului operalional.

Planul operalional va fi monitoizat prin planificdrile periodice pe arii curriculare de activitate

didacticd gi managerialE qi evaludri interne realiste ale factorilor implicali.

Fiecare domeniu functional va fi analizat Si dacl este nevoie, se vor stabili prioritElile momentului.

Realiz6rile sau nerealizdrile planului operafional se vor regdsi inanalizamanageriald anuald qi vor fi aduse

in discu{ia consiliului profesoral al unitdlii.

Principala grijd in monitorizare va fi urmdrirea impactului asupra grupurilor lintd cdrora ne

adres6m gi la care ne raportdm: elevii pdrinlii, cadrele didactice qi personal didactic auxiliar 9i

administrativ, comunit atealocaldgi partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele disfunclii.

Evaluarea finala a planului se va face prin mdsurarea lradului de realizare a indicatorilor de

performanlE propuqi I reztiltatele aqteptate.
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PARTEA A IV-A. CONSULTARE, MONITORIZARE $I EVALUARE

Elaborarea planului de Acliune al $colii este expresia unei gdndiri qi decizii colective, fiind rodul

unei echipe de proiect care a valorificat foarte bine experienta fiecdrui individ pe baza cunoaqterii

preferinlelor gi a inclinatiilor spre un anumit rol in echip6, ceea ce a permis valorificarea optimd a

potenfialului fiecdrui membru din echip6.

Complexitatea situaliilor, dinamica grupurilor de interese au determinat etalatea unor valori qi

norne debazd,cum ar fi: incredere gi respect, onestitate, cooperare dar gi competilie, creativitate, dreptate,

respect de sine gi respectul echipei, asumare de riscuri, colegialitate etc. Consultarea documentelor in

vederea elabordrii PAS a oferit informatii pretioase referitoare la direcliile de dezvoltare gi la liniile de

relevant6 ale invltdmdntului din Regiunea Nord Vest qi din judelul Satu Mare. Au fost consultate 9i

analizate gi documente referitoare la dotarea existentd in momentul planificdrii, pentru a putea proiecta

necesarul pentru perioada vizatdprin proiect. in stabitirea unui management de curriculum anticipativ qi

strategic au fost analizate toate documentele la dispozilie.

in derularea activitSlilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil managerial

practic gi logic, cu deosebitd grijd,pentru realizarea sarcinilor primite, fard a fi neglijate elemente ce tin

de imaginalie gi creativitate.

Organaarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS - acfiuni premergiitoare:

-+ Stabilirea echipei de lucru qi a responsabilitdlilor;

-+ Informarea partenerilor sociali in legdturd cu procesul de elaborare a PAS;

+ Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, pdrintilor,

profesorilor unitAgii, agentilor economici, autoritdtilor locale, altor parteneri interesati in formarea

profesionall; discuJii colective gi individuale cu principalii ,,actori" implicati in formarea

profesional6;

+ Interpretarea datelor statistice la nivel regional gi local. Aceste informalii au fost corelate cu

prioritalile identificate la nivel regional gi local prin PRAI 9i PLAI;

+ Colaboraxea cu celelalte unitaf de invSldmdnt din judet pentru colectarea qi prelucrarea

informatiilor in veder ea analizei mediului extern;

+ Stabilirea prioritSlilor, obiectivelor gi domeniilor care necesitd dezvoltare;
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-> Prezentarea prioritatilor, obiectivelor qi domeniilor care necesitA dezvoltare spre consultare

personalului unitAlii, in cadrul Consiliului profesoral gi in cadrul gedinlelor de catedr[, elevilor

unit61ii, in cadrul Consiliului elevilor, pdrinlilor, in cadrul int6lnirilor cu pdrintii qi partenerilor

sociali cu care liceul are relalii de parteneriat;

-> Structurarea sugestiilor formulate in urma consultdrilor qi, pe baza acestot1 a reformularea

obiectivelor prioritdlilor;

+ Elaborarea planului operational.

Documente care au stat labaza elaborlrii PAS

Pentru realizareaPlanului de Acliune al $colii au fost culese informalii:

' de la partenerii sociali;

. din site-urile A.N.O.F.M.; Inspectoratului $colar;

. PRAI Regiunea NV, PLAI Judelul Satu Mare;

. Pasina de intemet a Ministerului Educatiei www.edu.ro:'--o"---

. Pagina de internet a Institutului Nalional de Statisticd www.insse.ro:

. din documentele unitilii, PAS-ul anterior;

. chestionare completate de elevi;

. consultdri cu cadrele didactice din unitate.

Alte surse de informalii

. Documente de proiectare a activitdtii unitalii (documente ale catedrelor, comisiilor, Consiliului

elevilor, Consiliului reprezentativ al plrinfilor, documente care atestd parteneriatele unitdlii, oferta

de gcolarizare);

. Documente de analizd a activitdlii unitalii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de

Administra{ie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente);

. Documente de prezentare qi promovare a liceului;

. Anuare statistice ale judetului;

. Chestionare, disculii, interviuri;

. Rapoarte scrise ale Inspectoratului $colar, ARACIP, Ministerul Educaliei intocmite in urma

inspectiilor efectuate in unitate.

CONSULTARE:

. Consiliul Local;
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Primdrie;

Inspectoratul $colar;

Agenlii economici;

Cadre didactice;

Coordonator pentru proiecte Ei programe educative qcolare qi extraqcolare;

Consiliul Reprezentativ al Pdrinfilor;

Consiliul elevilor.

Organizarea activitifilor de monitorizare-evaluare qi actualizare a PAS

Implementarea PAS-ului va fircalizatdde cdtre intregul personal al unitAfli.

Procesul de monitorizare qi evaluare va Ii asigurat de director, Consiliul de Administrafie qi

echipa de elaborare a PAS Prin:
. intdlniri qi qedinle de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

. includerea de activit6fl specifice in planurile de activitate ale Consiliului de administralie, ale

Consiliului profesoral, ale catedrelor;

. prezentarca de rapoarte anuale in cadrul Consiliului profesoral qi al Consiliului de administrafie;

. revizuire periodicd qi corecfii.

Armonizarea planului de qcolarizare cu piafa muncii se va realiza prin:

. legitura permanentd cu AJOFM gi agenlii economici, astfel incdt sd adaptdm domeniile de

calificare, cerinfelor;

. popularizarcaofertei educalionale qi in mediul rural utiliz6nd strategii de marketing educational.

Monitorizarea qi evaluarea PAS se realaeazilanual de citre CEAC:

--+ Monito rizeazd implementarea actiunilor;

--r Evalueazddacdaceste acliuni au avut efectul dorit/aqteptat;

---+ Revizuieqte acJiunile in lumina progresului tealizat;

--+ Raporteazdinmod regulat progresul inregistrat managerilor qi personalului;

--+ Elaboreazd o procedurd de revizuire a PAS.

Implementarea Planului de Acliune al $colii va fi realtzatd

perspectiva manageriala o evalu are corectA $i oportuna este

sistemului de formare din unitate.

de cdtre intregul personal al unitAfli. Prin

menitd sA asigure o functionare optimd
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Dintre posibilii indicatori de performan(ii amintim:

dl* furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din unitate;

& stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinld in evaluare pentru atribuirea de semnificatii

datelor oblinute prin evaluare gi emiterea de judecdli de valoare (aprecieri obiective);

*k enunfuri prin care sd fie prezentate sintetic datele gi concluziile ce se desprind din evaluare;

u{k adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cdnd prin monitorizare gi evaluare

se impune acest lucru;

* realizarea misiunii unitiilii.

Ac{iune Persoane

responsabile

Participanfi Termen

1. Consultare Consultari care sA

ofere informatii

in vederea

intocmirii

planului

Grupul de lucru

desemnat prin

decizia

directorului

Pdrinli

Elevi

Personalul liceului

Cadre didactice

Consiliul de

Administratie Inspectori

de specialitate Agenlii

pentru ocupa reafo4ei de

munca

Angajatori

Septembrie

2. Monitorizare Controlarea

implementdrii

acfiunilor

M[surarea

efectului

acestor acliuni

Revizuirea

acfiunilor in

lumina

Director

Consiliul de

Administralie

CEAC

Personalul didactic

Elevi

Permanent
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progresului

realizat

Raportarea

progresului

inregistrat

directorului,

personalului qi

altor factori

interesati ,

3. Revizuire Folosftea

constatdrilor qi

concluziilor in

vederea

reactu altzdrti

continue a

planului

intocmirea

planului

operational

pentru anul qcolar

urmator

Director

Consiliul de

Administralie

Personalul didactic

Elevi

Septembrie
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